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SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE SAGNE-fT-totl Al
ET DE SECOURS DE SAONE-ET-LOIRE

CORPS DEPA?I';MENTAL DE ARRETE

SAPEURS-POMPIERS

DIRECTION
Le Président du Conseil d’Administration
Administration générale du Service Départemental d’Incendie
AG/ 15-281 et de Secours de Sadne et Loire,

Délégation de signature

Vu le Code Général des Coliectivités Territoriales, notamment ses articles L 1424-1 & L 1424-50,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Termritoriale,

Vu le Code des Marchés Publics,

Vu le procés-verbal du 18 juin 2014 de la commission de recensement des votes pour les
élections des représentants des Communes et des E.P.C.1 au Conseil d'Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours,

Vu la délibération n°101-6 en date du 21 juin 2012 du Conseil Général relative a I'élection des
représentants du Conseil Général au Conseil d'Administration du Service Départemental d’incendie et de
Secours,

Vu Parrété n°12-2931 du Président du Conseil Général en date du 21 juin 2012 désignant

M. Jean-Frangois NICOLAS, un membre du Conseil d'Administration, pour assurer la présidence du Conseil
d’Administration,

Vu larrété n° 02-167 en date du 29 janvier 2002 portant nomination de M. Pierre COLINET en
qualité de Chef du Groupement Finances,

Vu farrété n°13-2131 du 9 janvier 2014 de M. le Président du Conseil d'’Administration du
Service Départemental d’Incendie et de Secours portant délégation de signature & Monsieur Pierre
COLINET en qualité de Chef du Groupement Finances,

Vu Porganisation du Service Départemental d'Incendie et de Secours de Sadne et Loire,

Sur la proposition de M. le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours,

ARRETE
Article 15" L’arrété n°14-1083 du 3 juillet 2014 portant délégation de signature & Monsieur Pierre COLINET

est abrogé.

Aricle 2 Délégation permanente de signature est donnée a@ M. Pierre COLINET, Chef du Groupement
Finances, & I'effet de signer, pour les missions relevant de son Groupement et concernant
les compétences dévolues au S.D.I.S :

| Gestion du Personnel placé sous son autorité :

a) Octroi de congés annuels et divers (ARTT, récupérations) et autorisations spéciales
d’absence, sauf celles nécessitant la prise d’un arréte.

b) Ordres de mission.

c) Etats de remboursement des frais de déplacement.

d) A l'exclusion des bulletins d’inscriptions aux stages, collogues et journées d'information,
etc.

Il Gestion courante du Groupement :

a) Les documents et correspondances courants a 'exception de ceux entrainant une decision
importante de principe.

b) Les bordereaux de transmission de piéces.

c) Les certificats administratifs, attestations a caractére individuel.



Article 3

Arlicle 4 -

Article 5

Certifié exécutoire pour avoir été recu

d) La certification du caractére exécutoire des conventions, contrats, décisions, amétés, ces
documents étant transmissibles ou non au contrdle de légalité.

e) Les ampliations et certifications conformes & l'original des conventions, contrats, arréiés,
décisions et documents administratifs dans le cadre de ses attributions.

f) Dans la limite des autorisations budgétaires, les engagements de dépenses (bons de
commande,...) sans limite de seuil.

g) Formalités relatives a la mise en concurrence des marchés publics passés en procédure
adaptée.

h) Les ordres de service relevant des marchés publics.

i) Les piéces techniques relatives a l'exécution des commandes des marchés (bons de
livraison, proces verbaux de vérification qualitative et quantitative, acceptation de facture et
ou du mémoire).

i) Les bons de livraison et accusés de réception.

k) Les dépdts de plainte au nom et pour le compte du S.D.1.S 71.

lIl_Finances :

a) Les mandats de dépenses et les titres de recettes ainsi que les piéces complables
relatives & 'exécution du budget, et en particulier tout acte lié aux contributions.

b) Les avis de tirages et de remboursement dans le cadre de la ligne de trésorerie.

c) Les certifications de service fait dans les termes prévus par le décret n°2007-450 du
25 mars 2007 portant établissement des piéces justificatives des paiements des
communes, des départements, des régions, des établissements publics locaux.

d) Les certificats pour paiement des subventions et aides financiéres attribuges par le Conseil
d’Administration accompagnés des piéces justificatives annexes.

e) Les etats de remboursement des frais de déplacements des élus.

f)  Les certificats de réimputation des piéces comptables.

g) Les états de reports d'investissement et les rattachements de fonctionnement.

h) Les arrétés de remboursements anticipés en matiére d'emprunts revolving.

i} Le compte de gestion et tous les documents liés & cet acte budgétaire aprés adoption par
le conseil d’administration.

En cas d'absence et d'empéchement de M. Pierre COLINET, les délégations de signature
mentionnées a l'article 2 du présent arrété, sont conférées, respectivement et pour les affaires de
leur domaine a :
« Mme Agnés DAUX, agissant en sa qualité de Chef du Service «Comptabilité», pour les points
suivants :

- | a),b),c),d),

- Il a), b), c), d), e), f) dans la limite de 1500 € TTC, et i).

- il a), b), c), f), g)eth)

* Mme Florence LAURENT, agissant en sa qualité de Chef du Service «Budget», pour les points
suivants :
- 1 a).b),c), d),
- 1 a), b), c). d}, e), f) dans la limite de 1500 € TTC, et i).
- lil a), b), c), f), g) et h)

Le présent arrété prend effet 8 compter de sa date de notification,

M. le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours et M, le Chef du
Groupement Finances, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service Départemental d’Incendie et
de Secours de Sadne-et-Loire.

Faita SANCE, le 13 FEV. 2015
Le Président du CA.SDIS

-y

- {‘ i b
CECSEEE . T —_—
Jean-Frangois NICOLAS

En Préfecture le 1 6 FEV. 2015

Publié le

Notification le
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DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU S.D.I.S.

SEANCE DU 13 FEVRIER 2015

N° des
délibérations

OBJET

2015-01 Situation en matiére de développement durable

2015-02 Débat d'orientations budgétaires pour I'année 2015

2015-03 Temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels (modification)

2015-04 Modulation du régime indemnitaire des sapeurs-pompiers de catégorie C et

modalités pour I'exercice 2015
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.1.S.

Service Départemental d'Incendie et

de Secours de Sadne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations
Séance du 13 février 2015

Délibération n°® 2015-01
Rapport 2014 sur la situation
en matiére de développement durable du S.D.I.S. 71.

Membres du CA.SDIS en exercice : 25

Présents a la séance 21
Pouvoir 2 1
Nombre de votants v 22
Quorum : 13
Date de la convocation : 30 janvier 2015
Affichée le : 30 janvier 2015

Procés-verbal affiché le

L'an deux mil quinze, le treize février 3 seize heures, les membres du Conseil
d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
Sadne-et-Loire se sont réunis, sur convocation de son Président en application de
I'article L 1424-28 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de
M. le Docteur Jean-Francois NICOLAS, Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :

M. Gérard BUATOIS, M. Rémi CHAINTRON, M. Jean-Pierre CHAPELON,
M. Maurice COCHET, M. Dominigue COMMEAU, M. Jean-Paul DICONNE,
M. Jean-Paul DRAPIER, Mme Violaine GILLET, Mme Dominique LANOISELET,
M. Jean-Paul LUARD, Mme Joélle MARZIO, M. Jean-Frangois NICOLAS,

Mme Edith PERRAUDIN, M. Alain PHILIBERT, M. Jean-Baptiste PIERRE, M. Louis PONCET,
Mme Virginie PROST, M. Fernand RENAULT, M. Jacky RODOT, M. Jean-Luc VERNAY,

M. Jean-Yves VERNOCHET

Suppléances :

Excusés :

M. Frédéric CANNARD, non suppléé M. Jean-Claude LAGRANGE non suppléé
M. Alain DOULE, non suppléé Mme Marie MERCIER, non suppléée
Pouvoir :

Mme Marie MERCIER donne pouvoir 8 Mme Dominique LANOISELET

Secrétaire de séance : M. Jean-Baptiste PIERRE



M. le Président Jean-Frangois NICOLAS, rapporteur, donne lecture des dispositions
suivantes :

I - LE CONCEPT DE DEVELOPPEMENT DURABLE

D’abord baptisé "éco-développement", le concept de développement durable
apparait en 1987, dans le rapport commandé pas les Nations-Unies, de Madame
Brundtland et sera réellement consacré lors du Sommet de la Terre a Rio en 1992. Cette
notion émerge d'une prise de conscience des atteintes des activités économiques sur
I'environnement proche. Il est aujourd’hui un enjeu incontournable du XXI*™¢ siecle.

Le développement durable se définit classiquement comme un mode de
développement "qui répond aux besoins des générations présentes, sans compromettre la
capacité des générations futures a répondre aux leurs". Le défi réside dans la conciliation
du présent et de l'avenir, dans les difficultés quotidiennes de chacun en veillant & ce que
les solutions retenues respectent le futur des générations a venir.

Le développement durable est un processus qualitatif qui s’efforce d’associer
I'écologie, I'économique et le social. Il vise un développement des ressources naturelles et
des écosystémes, capable de garantir I'efficacité économique tout en assurant une action
volontariste contre les inégalités, I'exclusion... Il sinscrit dans une recherche de I'équité.
Engager une politique de développement durable suppose de tenter d’établir un équilibre
vertueux entre le "vivable", le "viable" et "I'équitable”.

A ces trois piliers s’ajoute un enjeu transversal, nécessaire a la définition et a la
mise en ceuvre de politiques et d‘actions relatives au développement durable : la
gouvernance. Elle consiste en la participation de tous les acteurs au processus de decision,
elle est, de ce fait, une sorte de démocratie participative.

Il se décline en cinq finalités identifiées lors du Sommet de la Terre a Rio. Ces
finalités integrent les problématiques environnementales, économiques, sociales et
citoyennes du développement durable. Il s’agit de :

@ La lutte contre le changement climatique et la protection de I'atmosphére.

< La préservation de la biodiversité, la protection des milieux et des ressources
naturelles.

< L'épanouissement de tous les étres humains.
< La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les générations.

@ Les dynamiques de développement suivant des modes de production et de
consommation responsables.

Elles représentent le fondement de toutes démarches en la matiére.

Le développement durable en France.

L’Acte Unique européen de 1986 ouvre le chemin vers le développement durable
en intégrant une politique communautaire sociale et une environnementale dans le traité
de la Communauté Européenne.



Le Grenelle Environnement initié en 2007 a véritablement lancé le processus en
France. Les lois Grenelle 1 et 2 instaurent les engagements et la stratégie au niveau
national, qui s’organisent autour d‘une économie verte et équitable, intégrant les
dimensions humaines et sociales.

Devenu un impératif politique, le développement durable se développe au
niveau territorial. Ainsi, les collectivités, les établissements publics, les entreprises sont le
lieu d’application des démarches, des actions.

Aussi, un projet de loi de programmation sur la transition énergétique,
actuellement discuté au Parlement, prévoit le renforcement du rble des collectivités
territoriales, les appelant & I'exemplarité en matiére de sobriété et d’efficacité énergétique.

II-LE RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE _ DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

Issu d’'une exigence instituée par la loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010, le rapport
sur la situation en matiére de développement durable s’inscrit dans la territorialisation. En
effet, il est porté obligation aux collectivités territoriales de le rédiger et de le présenter aux
instances délibérantes avant le débat d’orientations budgétaires chaque année.

Il contribue & mettre en lumiére et a rendre compte des démarches engagées,
en harmonie avec les finalités du développement durable qui sont menées depuis plusieurs
années. Les finalités sont déclinées, adaptées et complétées en fonction des réalités
locales.

Le rapport transcrit les bilans des actions internes et des politiques publiques
que met en ceuvre la collectivité pour répondre aux exigences du développement durable. II
est une étape du long processus d’amélioration continue et d’évaluation des contributions
aux enjeux globaux.

Enfin, il est un outil de sensibilisation des agents et des Elus aux enjeux du
développement durable.

III - L'’APPROCHE DU S.D.I.S. 71, FAIRE DE CETTE CONTRAINTE

r

REGLEMENTAIRE UNE OPPORTUNITE

Dans la méme logique que les rapports présentés depuis 2011, ce rapport
synthétique porte sur la situation de I|'établissement public telle qu’elle est apparue
en 2014, conformément au décret du 17 juin 2011. Néanmoins, il transcrit également le
bilan des actions menées depuis déja quelques années et donne du sens et de la lisibilité
aux politiques publiques décidées par le Conseil d’Administration.

S’il n'est pas fait de distinction entre les politiques publiques et la gestion
interne, ces deux aspects sont néanmoins traités. En effet, la cohérence entre l'interne et
I'externe induit une frontiére mince entre la vie de la collectivité et les politiques qu’elle
mene.



Il importe de prendre en compte la démarche du développement durable de
maniére globale. Aussi, celle-ci a nécessairement un impact sur le mode d‘organisation du
Service. En effet, quelle que soit la définition du développement durable que l'on retienne,
il est toujours question de la confrontation d'approches et d'intéréts dont la mise en
synergie n'est pas triviale. Elaborer, puis mettre en ceuvre une action publique conforme
aux critéres du développement durable suppose le recours a une diversité de compétences
et d'acteurs. Construire de la cohérence entre cette pluralité de savoirs et de points de vue
renvoie a une approche démocratique de Iorganisation, fondement interne de la
transformation actuelle. Ainsi, depuis 2012, le S.D.1.S. a défini la préservation du capital-
santé des agents comme un dossier prioritaire. Dans cet objectif, en 2014, le service
formation a été transformé en groupement fonctionnel avec 3 axes de travail : la
préservation du capital-santé des agents, la promotion de la qualité de vie au travail et
I'impulsion d’une nouvelle dynamique de formation.

La dimension démocratique du développement durable ne peut se réduire a de
simples concertations sur des politiques publiques a des fins d’affichage. La conciliation des
deux approches conduit a un ensemble de questions qui renouvelle la réflexion sur le mode
de gouvernance et le processus décisionnel au sein du S.D.1.S. (cf. S.D.A.C.R. ...).

La véritable implication de chacun dépend largement des opportunités offertes
dans le cadre du pilotage des politiques publiques mises en ceuvre.

C’est pourquoi, c'est au travers des principes de la nouvelle organisation (co-
construction, collégialité et autonomie) que les cing finalités du développement durable ont
été déclinées comme pour le premier rapport sur le développement durable. Ainsi, les
démarches engagées ont été recensées par l'ensemble des services et des groupements,
qui ont proposé des actions pouvant étre engagées et/ou poursuivies en 2015.

DECISION

Apres en avoir débattu,

Les Membres du Conseil d'Administration prennent acte du rapport 2014 sur la
situation en matiere de développement durable du Service Départemental d'Incendie et de
Secours de Sadne-et-Loire, —

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.S.D.I.S. 71

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été

- recu en Préfectyre | 16 FEV. 2015
ouniere 16 FEV. 2015
Le Président,

Pour le Président gt par délégation.
Le Direcéur Adjoint,
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.I.S.

Service Départemental d'Incendie et
de Secours de Sabne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations
Séance du 13 février 2015

Délibération n° 2015-02
Débat d'Orientations Budgétaires pour I'année 2015

Membres du CA.SDIS en exercice : 25

Présents a la séance 21
Pouvoir : 1
Nombre de votants 22
Quorum : 13
Date de la convocation : 30 janvier 2015
Affichée le : 30 janvier 2015

Procés-verbal affiché le

L'an deux mil quinze, le treize février a seize heures, les membres du Conseil
d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de
Sadne-et-Loire se sont réunis, sur convocation de son Président en application de
I'article L 1424-28 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de
M. le Docteur Jean-Francois NICOLAS, Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :

M. Gérard BUATOIS, M. Rémi CHAINTRON, M. Jean-Pierre CHAPELON,
M. Maurice COCHET, M. Dominique COMMEAU, M. Jean-Paul DICONNE,
M. Jean-Paul DRAPIER, Mme Violaine GILLET, Mme Dominique LANOISELET,
M. Jean-Paul LUARD, Mme Joélle MARZIO, M. Jean-Frangois NICOLAS,

Mme Edith PERRAUDIN, M. Alain PHILIBERT, M. Jean-Baptiste PIERRE, M. Louis PONCET,
Mme Virginie PROST, M. Fernand RENAULT, M. Jacky RODOT, M. Jean-Luc VERNAY,
M. Jean-Yves VERNOCHET

Suppléances :

Excusés :

M. Frédéric CANNARD, non suppléé M. Jean-Claude LAGRANGE non suppléé
M. Alain DOULE, non suppléé Mme Marie MERCIER, non suppléée
Pouvoir :

Mme Marie MERCIER donne pouvoir 8 Mme Dominique LANOISELET

Secrétaire de séance : M. Jean-Baptiste PIERRE
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M. le Président Jean-Frangois NICOLAS, rapporteur, donne lecture des dispositi
suivantes :

C)

PREAMBULE

La loi n® 92-125 du 6 février 1992, dans son article 11, impose que soit tenu un
Débat d'Orientations Budgétaires (D.0.B.) dans les deux mois qui précédent le vote du
budget. Ces dispositions s'appliquent aux Régions, Départements, Communes de plus de
3 500 habitants et aux Etablissements Publics.

Ce débat permet au Conseil d'Administration d'examiner les orientations qui
préfigurent les prlorltes qui seront affichées dans le budget primitif, et donne ainsi aux Elus
la possibilité de s'exprimer sur la stratégie financiére du S.D.1.S. de Sadne-et-Loire.

Cependant, sans remettre en cause la nécessité de ce débat, et dans le cadre
d’une politique globale cohérente, il est trés largement influencé par I'une des dispositions
de la loi n°® 2004 - 811 du 13 aolt 2004 de Modernisation de la Sécurité Civile qui précise
dans son article 59, que :

"La contribution du Département au budget du Service Départemental
d'Incendie et de Secours est fixée, chaque année, par une délibération du Conseil Général
au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du Service au
cours de I'année a venir, adopté par le Conseil d’Administration de celui-ci.

Les relations entre le Département et le Service Départemental d'Incendie et de
Secours et, notamment, la contribution du Département, font l'objet d'une convention
pluriannuelle."

Ce débat d'orientations budgétaires pour 2015 va donc s’appuyer notamment :

@ sur les deux piliers qui constituent le socle de stabilité du S.D.I.S. 71, que
sont le S.D.A.C.R. et la convention 3 de partenariat avec le Département ;

@ sur la délibération portant sur I’évolution des ressources et des charges
prévisibles pour 2015 (E.R.C. 2015), et notamment sur le volume global des
contributions.

Naturellement, ce débat se doit de respecter les orientations politiques prises
par le Conseil d'Administration, d'une part dans le domaine de l'organisation de la
distribution des secours, d’autre part dans celui des finances du S.D.1.S. et le tout dans le
cadre de la concrétisation des politiques globales arrétées pour le Service d'Incendie et
de Secours.

Le rapport présenté s'articulera de la fagon suivante :

= le rappel des différentes délibérations adoptées par le Conseil
d'Administration ;

@ la concrétisation des politiques globales avec des perspectives sur :

- les dossiers stratégiques pluriannuels ;
- les masses budgétaires 2015 ;

@ |'évolution et les caractéristiques de I'endettement du Service.

En ce qui concerne les orientations pluriannuelles, ne seront évoquées que les
grandes lignes. Il appartiendra aux membres du Conseil d’Administration de les définir plus
précisément dans le cadre des futurs plans d'équipement pluriannuels qui viendront
impacter les différentes autorisations de programme et leurs crédits de paiements annuels.
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I-LES DELIBERATIONS DEJA ADOPTEES PAR LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU S.D.I.S. DE SAONE-ET-LOIRE

Afin de respecter le calendrier légiférant les finances des S.D.1.S., le Conseil
d’Administration a déja adopté certains éléments qui vont trés largement conditionner ce
débat.

i 5 L'E)IOLUTION DES RESSOURCES ET DES CHARGES
PREVISIBLES DU S.D.I.S. 71 POUR L'ANNEE 2015

Cette délibération 2014- 51, approuvée le 3 décembre 2014, permet de préciser
pour 2015 les différents éléments financiers qui préfigurent le budget du prochain exercice,
que ce soit en matiére de recettes ou de dépenses. Les évolutions décrites dans cette
délibération sont en cohérence avec les termes de la convention de partenariat, signée avec
le Département pour les années 2014 a 2016, précitée ci-dessus.

1.2 - LE MONTANT GLOBAL DES CONTRIBUTIONS DES COMMUNES,
DES  ETABLISSEMENTS PUBLICS DE  COOPERATION
INTERCOMMUNALE ET DU DEPARTEMENT AU S.D.I.S. 71 POUR
L’ANNEE 2015

Les délibérations 2014- 52 & 53, approuvées le 3 décembre 2014, fixent de
maniére définitive le volume des contributions des Communes et Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale (E.P.C.1.) sur lequel le Président du Conseil d’Administration
peut compter pour préparer le projet de budget de I'année 2015.

Cette méme délibération rappelle également le volume de la contribution
attendue du Département.

1.3 - LA CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LE DEPARTEMENT
POUR LES ANNEES 2014 A 2016

Cette convention, approuvée a l'unanimité par le Conseil d'Administration du
S.D.1.S. 71 lors de sa séance du 13 décembre 2013 - Délibération 2013-45 — détermine
non seulement la contribution du Département pour les grands dossiers structurants, mais
aussi sa contribution garantissant la continuité du Service et la préservation de la qualité
de la distribution des secours.

Cette contribution est d’autant plus indispensable a I’équilibre budgétaire que
["évolution du produit global des contributions des Communes et E.P.C.I. est encadrée par
I’évolution de I'Indice des Prix a la Consommation (I.P.C.).

Le respect des délibérations et des orientations prises par le Conseil
d'Administration, notamment dans le rapport E.R.C. 2015 et dans la convention 3, vont
conditionner les inscriptions budgétaires de 2015 et des années suivantes.
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IT - LA CONCRETISATION DES POLITIQUES GLOBALES

Dans un premier temps seront alors rappelées les grandes orientations
pluriannuelles décidées par le Conseil d'Administration.

Ensuite, dans un second temps, seront évoquées les perspectives a court terme,
c'est-a-dire les masses budgétaires pour 2015.

2.1 - LES GRANDS DOSSIERS STRATEGIQUES POUR LES ANNEES A
VENIR

Afin de faciliter la mise en ceuvre de dossiers stratégiques pour le S.D.1.S. 71, le
Conseil d'Administration a adopté, en mars 2013, des autorisations de programme qui
engagent le Service jusqu'a la fin de I'année 2016.

Ces decisions ont été confirmées dans la convention 3 avec le Département,
tout en rappelant le caractere modulable de chacune de celles-ci, afin de pouvoir faire face
aux divers aléas ou sujétions majeures.

Cependant, depuis I'adoption de ces dossiers stratégiques, différents aléas, et sans
revenir sur ceux-ci, ont engendré des modifications des planifications budgétaires. Ces
modifications ont toutes fait I'objet de délibérations. Bien que déja présentés dans le
rapport E.R.C. 2015, compte tenu de leur importance tant opérationnelle que financiére,
ces éléments sont repris ci-dessous.

2.1.1 - LES ACQUISITIONS DE VEHICULES (PLAN VEHICULES 2)

Un plan a été engagé en 2013 pour un volume de 8.800 K€
sur 4 ans pour les acquisitions de véhicules.

Le volume de I'A.P. et de ses crédits de paiement annuels ont
été modifiés lors de I'adoption du budget primitif (B.P.)
de 2014, afin d’atténuer I'évolution de la contribution du
Département (+550 KE pour le dossier temps de travail). Le
nouveau volume de I'A.P. est passé a 8.175 KE.

Conformément & sa 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOTAL
d’gﬁ '\'/2?_{3::20 nce Prévisions initiales
programme pe&t faire 2.175 K€ 2.024 K€ | 2.216 KE | 2,385 K€ | 8.800 KE
I'objet de modulations
budgétaires

Prévisfons qui seront proposées avec Je projet de B.P. 2015
2.175 KE 2.500KE | 1.500 K€ | 2.000KE | 8.175K€E

Le financement de ce programme est assuré par une évolution de la contribution "continuité
du Service" versée par le Département.
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2.1.2 — LA POLITIQUE D'ADAPTATION DES TENUES D'INTERVENTION

Un plan a été engagé en 2013 pour un volume de 3.984 K&
sur 4 ans pour l'adaptation des tenues d'intervention, avec
des crédits de paiement annuels.

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | TOTAL
Prévisions initiales

Conformément a sa - = == = - =
délibération d’ouverture, ce 998 KE | LOZSKE| 926 KE | 985 ke | 3.984 KE

programme peut faire Prévisions qui seront proposées avec le projet de B.P. 2015
I'objet de modulations 998 KE | 1.105KE | 926 KE | 955 KE | 3.984 KE
budgétaires

Le financement de ce programme est assuré par une évolution de la contribution
"continuité du Service" versée par le Département.

2.1.3 - LE PLAN IMMOBILIER STRUCTURANT N° 2 (IMMO 2)

En 2013 et pour un volume de 6.015 K€ sur 5 ans, un second
programme immobilier structurant (IMMO 2) a été engage.
Depuis, ce plan a subi déja quelques modifications, que ce soit
pour le Centre de Traitement des Appels (C.T.A./C.0.D.I.S.) ou
pour la restructuration du C.1.S. de CHALON-SUR-SAONE. Bien-
sir, ces modifications ont toutes été validées par des
délibérations, dont celle du 29 octobre 2014 (délibération 2014-
45) qui raméne le montant global de I’'A.P. a 5.958 K€.

Programme IMMO 2 | MONTANT TTC
Valeur Juillet 2014
CTA / CODIS Travaux & recherche pistes alternatives 208 KE
CHALON Restructuration lourde 4 600 KE
HAUTE MOUGE Construction d'un CI 450 KE
, : SIMARD Construction d'un CI 450 K€E
Conformement a sa CHAROLLES Redimensionnement du CIS 250 K€
délibération 5 958 KE
d'ouverture, ce Suite a ces modifications de programme, les crédits de paiement
programme peut annuels seraient de :
faire I'objet de
modulations 2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL

budgetaires 426 KE | 2.194KE | 2.994KE | 231KE | 170KE | 6.015KE

Prévisions qui seront proposées avec /e projet de B.P. 2015
55 KE 419KE* | 3.819 KE | 1.059 KE | 606 KE | 5958 KE

* hors prise en compte des reports de travaux du C.T.A./C.0.D.I.S., qui seront
annulés

Le financement de ce programme est assuré, au travers de la contribution "équipements
structurants" versée par le Département, puisque celui-ci rembourse annuellement les
échéances d’emprunts contractés par le S.D.1.S. 71.
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2.1.4 - LE PROGRAMME A.N.T.A.R.E.S.

Un plan a été engagé en 2011 et pour un volume de 3.950 K€
sur 4 ans, pour le déploiement du nouveau réseau de transmission
A.N.T.A.R.E.S. Ce programme devait étre clos en 2014. Suite aux
éléments exposés dans la délibération 2014-46 du 29 octobre 2014,
ce programme a été prolongé d’'une année.

La nouvelle répartition des crédits de paiement annuels serait de :

2009 2011 2012 2013 2014 2015
antares 22 K€ 958 K€ 1.653 KE 193 KE 970€ 0 K€
Prévisions qui seront proposées avec le projet de B.P. 2015
22 KE 958 K€ 1.653 K€ 193 K€ 870 K€ 100 K€

Le financement de ce programme est assuré au travers de la contribution
"équipements structurants" versée par le Département puisque celui-ci rembourse
annuellement les échéances d’emprunts contractés par le S.D.1.S. 71.

Un solde de 87 K& de crédits de paiement n’a pas fait I'objet d’affectation.

2.2 - LES PERSPECTIVES POUR LES MASSES BUDGETAIRES 2015

Comme lors de l|'élaboration des budgets antérieurs, le budget primitif 2015
prendra en compte d’une part, I'excédent constaté a la cldture de 'exercice 2014 et d’autre
part, les reports de crédits engagés sur la section d'investissement du budget 2014 non
réalisés, et, par conséquent, reportés sur 2015.

Ce rapport destiné a alimenter les débats sur les orientations budgétaires
de 2015 est présenté, cette année, beaucoup plus tot, afin d’anticiper les effets du
calendrier électoral. Aussi, I'évaluation des grandes masses repose essentiellement sur les
travaux qui ont été réalisés dans le cadre de la délibération E.R.C. 2015 et nécessiteront
trés certainement des ajustements.

De plus, afin de permettre une lecture synthétique et claire d'une part, et

d'éviter les commentaires redondants d’autre part, les différentes grandes masses seront
reprises sous forme de tableaux.
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2.2.1 —~ SECTION DE FONCTIONNEMENT

EVOLUTION DES RESSOURCES DE GESTION COURANTE

Dans cette catégorie de ressources figurent notamment les recettes récurrentes
- de gestion - qui concourent au fonctionnement régulier du Service pour I'année 2015.

FONCTIONNEMENT AN BUDGET Simulation
RECETTES DE L'EXERCICE 2014 2015
OPERATIONS REELLES ET MIXTES

GestibmdesiSenyices , _ 455 200 460 000 486 000
70 Produits des services, du domaine, et ventes diverses

74 Contributions Commurnes & E.P.C.1. 19 802 000 19 960 000 20 019 880
74 Contribution du Département- Continuité du Service 14 000 000 14 663 000 14 663 000
74 Contribution du Département - Intéréts dette structurante | 564 000 510 000
74 Participations diverses 180 000 181 000 180 000,
75 Autres produits de gestion courante 16 700, 15 000 18 000
013 Atténuation de charges 210 000 200 000 200 000
Total recettes de gestion des services 35 148 900] 36 043 000 36 076 880

Par rapport a 2015, on peut citer notamment :

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.), I'évolution de la contribution des Communes et E.P.C.I. est dépendante de
I’évolution de I'Indice des Prix a la Consommation, ensemble des ménages et hors tabac
(I.P.C. I.N.S.E.E. réf. 4018E). L'évolution de cet indice, en juin, était de 0,3 % sur les
douze derniers mois.

_ Dans ces conditions et conformément a la délibération 2014-52, le produit
global DEFINITIF retenu des contributions de 2015 est de 20.020 K€ pour les Communes
et E.P.C.1., soit une évolution de 60 K€ par rapport a I'année 2014.

valeurs exprimées en K€ 18 802 19 960 20020

18330 18513 288!

2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

[Evolution [ 2007|2008 | 2009 2010 2011[ 2012 2013| 20142015,
\Annuelle % | 15| 25|10/ 08| 17|24|19|[ 0803
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La délibération n° 2014- 51 (E.R.C. 2015) du 3 décembre 2014 déterminait, a
titre prévisionnel et globalement, la contribution du Département a hauteur de 16.193 KE.

De plus, le versement par le Département, en 2014, d'une subvention
exceptionnelle 3.225 K€ génere, conformément aux dispositions comptables, une ressource
de fonctionnement de 164 KE assimilable a une contribution annuelle.

Sur la base de ces éléments, la contribution pour 2015 du Département serait
de 16.193 K€, dont 14.663 KE pour la part "continuité de service" tandis que la subvention
en annuité, destinée au remboursement des emprunts, serait de 1.530 K€, conformément
aux tableaux d’amortissements de ces derniers. Il n'y aurait pas de subvention
d’équipement exceptionnelle comme en 2013 & 2014 (200 K€ & 3.225 Kg€)

2015 :
Sub. globale
16,193

+ Reprise
subventions

2014
2012 2013 Sub. globale
Sub. globale Sub. globale 16.200
~._14.542 15.417

Montants expnmés an Ke

Evolution globale | 2007 | 2008 2008 | 2010 2011 | 2012] 2013 | 2014 | 2015];
Annuelle % 32|57|14|06[15]| 2460|571 0 |

Avec la prise en compte des subventions exceptionnelles d’équipement, la
contribution du Département, pour les derniéres années, pourrait se résumer comme ci-
dessous.

GLOBAL SAPEURS
'1’ 425 KE GLOBAL T .’W’.”.fﬂ@'

., 2 GLOBAL
= 16.193 KE
———— e —

2013 2014 2015

B Continuité Service AVEC impacts dossier temps de travail IS ubvention pour équipemernts structurants

M Subvention directe pour dépenses d'équipement
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EVOLUTION DES AUTRES RESSOURCES REELLES

A la date de la rédaction de ce document - mi décembre 2014 - et avant que le
projet de budget soit totalement finalisé, les autres recettes réelles seraient | ES
identiques a celles prévues dans la délibération R&C 2015. Globalement, les autres | gx
ressources réelles de la section de Fonctionnement seraient de 994 KE, hors reprise | ¢
du résultat des exercices antérieurs. DE
.

S REPORTES

Ces résultats avaient été simulés dans les différents documents déja cités pour
1.500 K€, dont 750 KE conformément a la stratégie adoptée visant a contenir
I'évolution de la contribution du Département. Naturellement, ils seront commentés
lors de la présentation du compte administratif de I'exercice 2014.

EVOLUTION DES CHARGES DE GESTION_COURANTE

Dans cette catégorie de charges figurent notamment les dépenses récurrentes

qui concourent au fonctionnement régulier du Service pour I'année 2015.

FONCTIONNEMENT ST BUDGET Simula tion
DEPENSES DE L'EXERCICE 2014 2015
OPERATIONS REELLES ET MIXTES
011 Charges a caractére général - TOTAL 5833 325 6 080 000,00 5900 000!
011 Charges a caractére général - Con tinuité du Service 5833325 3871 000 3814 000
011 Charges a caractére général - Fluides énérgétiques sauf logements | 1509 000 1586 000
011 Charges a caractére général - Logements 700 000 500 000
012 Charges de personnel et frais assimillés - TOT AL 24 608 472 26 006000 26 600 000
65 Autres charges de gestion courante - TOTAL 277 884 300000 293 000
65 Autres charges de ges tion courante - Con tinui té du Service 157 884 180 000 173 000
65 Autres charges de ges tion courante - Redevance radio ANTARES) 120 000 120 000 120 000
Total dépenses de gestion des services 30 719 681 32386000 32 793 000

Par rapport a 2015, on peut citer notamment :

Afin de maitriser ses charges a caractére général, le S.D.I.S. 71 a engagé
depuis plusieurs années une politique de maitrise des colits selon deux axes principaux : la
gestion des logements des sapeurs-pompiers et la remise en cause des pratiques
quotidiennes (modes d’acquisition, mutualisations, optimisations, gestion, éco-
comportements et autres).



Une partie des crédits
des charges générales
est consacrée au
financement des
logements des
sapeurs pompiers
(S.P.), logés pour
nécessité de service.

1 423K€ 1 357K€
1 239K€

Le Service a mis en
place une politique
d’accompagnement
visant a résorber le
nombre de S.P. logés,
Celle-ci est en passe

2007 2008 2009

2010

1 183K€

1 010KE

939Ke
854K

2011

Crédits consacrés au
Dossier Logements de S.P.

-y

-

2014

& s Y
( Prévisions

- ——

2015

-~
-~

e

d’aboutir.

L s
—r

Pour les autres charges a
caractére général, la

i I5KE
remise en cause des i

I vE]

EVALUATION DE LA POLITIQUE DE MAITRISE DES COUTS
Charges a caractére général -
Evolution de chaque année par rapport 2007

+124KE

|

pratiques - sans obérer la
gualité de la distribution
des secours, la sécurité
des agents et la
préservation des biens - a
permis de réaliser de
moindres dépenses.

TOTAL DES
MOINDRES
DEPENSES
SUR 6 ANS
722 K€

2013

Cependant, bien que le volume des moindres dépenses réalisées sur 6 ans par
rapport au volume qui était consacré a ce poste budgétaire en 2007 soit non négligeable,

force est de constater une tendance haussiere sur le dernier compte administratif.

2014/10/23 | Prévisions
Dépenses Fonctionnement B.P.+V.C+D 2015 Evolution
M R&C
011 Charges a caractére général - ) _ o
TOTAL 6 080 000 5900 000 180 000 2,96%
Cont/nuite’du §§rV/ce (saqff/u:des 3871 000l 3814000 57000 1.47%
énérgétiques & logements)
Fluides énérgétiques sauffluides 1509 000l 1 586 000 77 000 510%
logements
Logements (loyers+charges diverses & 5 ) -
___Fuides énérgétques| 00| HOM0) 20009 2657
Neutralisation des logements| 5380 000| 5 400000 20000 0,37%
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B Charges 3 caractere géndial SAPEUR. |
u Evohiion ehap 011 T £PW’E;
®infiation au 3Y2 2 2

Dans ces conditions, globalement, I
,-/'l 583XK€ ] 55

cette catégorie de dépenses
passerait de 6.080 K€ en 2014, a 1
5.900 K€ en 2015 ou - 3 %.
Cependant, a périmétre éqgal, apres
neutralisation des crédits consacrés
aux logements des S.P. et malgré une
hausse moyenne des fluides
énergétiques de plus de 5 %, les
charges a caractere général
n‘augmenteraient globalement que de
0,37 %.

2010 2011 2012 2013 2014 2015

La simulation de la masse salariale pour 2015 prend en compte, pour la
deuxiéme année, les contraintes liées & Vapplication de la directive européenne du
4 novembre 2003 sur le temps de travail, qui plafonne la durée individuelle d’activité des
sapeurs-pompiers professionnels, remettant ainsi en cause la politique R.H. a plusieurs
titres (effectifs, régimes de service, organisation, ...). Elle est également impactée par la
poursuite de la mise en ceuvre de la réforme statutaire de la filiére des sapeurs-pompiers
professionnels, dont le terme de la période transitoire est fixé a 2019, et qui a des
conséquences sur |'organisation dans la mesure ou elle porte sur les emplois opérationnels
et fonctionnels et remet en cause certains quotas d’encadrement.

A cet égard, la prévision salariale pour 2015 intégre les variables suivantes :

& Evolution des effectifs : la contrainte de I'adaptation du temps de travail
oblige a revoir a la baisse les régimes de travail des sapeurs-pompiers
professionnels ; afin de maintenir sa capacité opérationnelle, le S.D.1.S. doit,
en conséquence, augmenter ses effectifs en mettant un terme au gel des
postes entrepris progressivement depuis fin 2010, ce qui se traduira par la
seconde phase du "dégel" des postes en 2015.

@ Evolution du régime indemnitaire : les conséquences de la diminution
imposée du temps de travail, de méme que la poursuite de la politique de
non-logement des S.P.P. se traduisent par des compensations au niveau des
primes.

= Déroulement des carriéres : les avancements prennent en compte I’évolution
de l'organisation liée a la refonte de la filiére. Ils intégrent des projections
modulables de déploiement sur une période transitoire réglementaire de
7 ans.

« Hausse des traitements : il n'est pas prévu d’augmentation du point d’indice,
compte tenu des informations détenues actuellement ; par contre est prise
en compte la revalorisation des grilles indiciaires des emplois de catégorie C
qui aura lieu au 1°° janvier 2015.

En outre, la masse salariale tient compte des évolutions de certains métiers
fonctionnels identifiées dans le cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences (G.P.E.C.), qui ont comme conséquence un renforcement des moyens dans
les domaines d’activité de l'informatique (un cadre A) et de la formation (emplois
d'avenir) ; elle ne prend pas en compte les éventuelles modifications pouvant résulter de la
révision du format des P.A.T.
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ou plus 2,3 %.

Pour ces raisons et plus particulierement au regard de l'importance des impacts
inhérents a la modification du temps de travail, les charges de personnels et frais
assimilés passeraient de 26.006 KE a 26.600 K€, soit une augmentation de 594 K€

ASSIMILES

v £ gﬂ%ﬁ [cHARGES DE PERSONNELS & FRAIS

26 006KE

26 600KE

24 608K€E
saqoeKe  2440TKE —

| /] 24 53TKE

|

2015

2010 2011 2012 2013 2014
EVOLUTION DES AUTRES CHARGES REELLES
Parmi les autres charges réelles figurent :
FONCTIONNEMENT T BUDGET Simulation
DEPENSES DE L'EXERCICE 2014 2015

66 Charges financiéres - TOTAL 636 361 719000] 637 000
67 Charges exceptionnelles 25945 25000 15 000|
68 Dotations aux provisions 65 000 455000 e
022 Dépenses imprévues Continuité du Service 250000 ..“.303 00|
022 Dépenses imprévues Contenir évolution contribution Département 750000 :,' £47 000

Dans le rapport E.R.C. 2015 il était prévu que ce poste soit budgétisé a hauteur

“aus?®

*

de 308 KE. La détermination des crédits de ce poste correspond a un volume raisonnable

de sécurité permettant de faire face a différents aléas, conditionné en partie par le montant

des résultats antérieurs reportés (2014 sur 2015).

De plus, conformément a la stratégie développée dans la convention 3 signée
avec le Département et dans le rapport E.R.C. 2015, 647 KE provenant des exercices
antérieurs seraient gelés sur 2015, afin de générer un excédent qui serait reporté sur 2016.
Ceci, dans le but de contenir I'évolution de la contribution du Département pour cette

méme année.
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Précisons que les sommes annoncées ne sont

que
I'exercice 2014 n’étant pas clos a la date de rédaction de ce rapport.

prévisionnelles,

Aussi, la prévision pour ce poste passerait a 955 K€, dont 308 KE seraient
consacrés & la sécurisation du Service et 647 K€ seraient destinés a faire face a
I’évolution de la contribution du Département en 2016.

EVOLUTION DES MOUVEMENTS D’QRDRE

FONCTIONNEMENT C.A. 2013 B.P.+A.S+ | Simulation
DEPENSES DE L'EXERCICE D.M. 2014 2015
042 Opérations ordre entre sections 4163072 4140 000 4770000
023 Virement complémentaire a l'investissement. 365 000 180000
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 4163072 4505000 4 950 000
FONCTIONNEMENT C.A. 2013 B.P.+A.S+ | Simulation
RECETTES DE L'EXERCICE D.M. 2014 2015
7768 Neutralisation de l'amortissement 1 073632 1108000 1371000
777 Quote-part des subventions transférées 127775 134 000 292 000
7761 Différences sur réalisations 96 201 _
TOTAL RECETTES D'ORDRE 1297 608 1242 000 1663000

L'AUTOFINANCEMENT NET

L'autofinancement dégagé au profit de la section d’investissement serait de
3.287 KE, contre 3.263 K€ en 2014,

2.2.2 — SECTION D'INVESTISSEMENT

Elles reprennent les inscriptions des grands dossiers stratégiques décrits
précédemment et intégrent les dépenses liées aux équipements récurrents garantissant la
qualité du Service.

Nature des dépenses d’équipement Do§5|_ers qu’npements
strategiques recurrents
Renouvellement du parc automobile 1.500 K€
Adaptation des tenues d'intervention 926 KE
Immobilier structurant N°2 3.819 K€
A.N.T.A.R.E.S. 100 K€
Petits matériels incendie & équipements de |
protection individuelle sauf habillement OPS 300 K€
Divers équipements& Immobilier existant 1.000 KE
Total | 6.345 KE 1.300 K€

Soit un total général des dépenses d’équipement de 7.645 K€.
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/ Do_'ssiers:
stratégiques
. 6.345KE

1.000 KE

antares

LES DEPENSES FINANCIERES

Les dépenses financiéres, (hors emprunt revolving & cautions), consacrées au
remboursement du capital de la dette seraient de 1.625 K€ en 2015, contre 1.563 KE
I'année précédente, soit une augmentation de 62 K€.

Cette quasi stabilité est due, bien slr, au profil d’extinction de la dette des
emprunts existants au 1° janvier 2014, mais aussi au fait que le S.D.I1.S. 71 n‘a pas eu a
recourir & des emprunts nouveaux en 2014 (sauf réalisation d’un report d’'emprunt de 2013
pour 426 K€ consacrés au plan IMMO 2), grédce a la subvention exceptionnelle
d'équipement de 3.225 K€ versée par le Département au cours de 'année.

Le capital restant d( (C.R.D.) au 31 décembre 2014 sera de 19.402 KE qui
peuvent se décomposer de la maniére suivante :

Dette totale, y compris
emprunts financés par
le Département

Dette propre | Emprunts financés par

0% G (L GETAIRT cdthid) S.D.I.S. 71 le Département 71

C.R.D. - Montant total 3.530 K€ 15.872 KE 19.402 K€
C.R.D. en € par habitant
Population départementale 6,10 € 27,40 € 33,50 €

D.G.F. 2014 = 579.080

Soit un total de 33,50€ par habitant D.G.F contre 34,67 €
au 31 décembre 2013, soit une baisse de 3,37 %.
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Les recettes de la section d’investissement sont de deux sortes : les recettes
financieres et les recettes d’équipement.

LES RECETTES FINANCIERES :

Cette ressource provient de I’Etat. Elle correspond a la restitution d'une partie
de la T.V.A. versée par le S.D.1.S. 71 au titre des dépenses d'équipement.

Pour 2015, I'assiette de restitution correspond aux dépenses réalisées en 2013,
auxquelles est appliqué un taux de 15,4 % (taux qui a été retenu en 2014).

2014 2015
Fonds propres d'origine externe 988 KE 562 KE
F.C.T.V.A. Continuité du service 425 KE | 504 KE
F.C.T.V.A. Immobilier structurant 308 KE 28 KE
F.C.T.V.A. ANTARES 255 K€ 30 KE

Dans ces conditions, les ressources d’investissement proven'ant de I'Etat
passeraient de 988 K€ en 2014 a 562 K€ en 2015.

Précisons toutefois que cette diminution n‘est que conjoncturelle, puisque le
taux qui est inchangé, est appliqué sur le montant des dépenses effectivement payées sur
I'exercice comptable considéreé.

Elle sera de 1.020 KE et correspond au financement, par le Département, du
remboursement de la part en capital des emprunts souscrits par le S.D.1.S. 71, pour les
équipements structurants (IMMO 1&2, A.N.T.A.R.E.S.)

La cléture de I'exercice 2014 n’étant pas encore prononcée (réalisations et
reports tant en recettes qu’en dépenses) et conformément au principe de prudence
budgétaire, cet excédent n’est que prévisionnel.

Il serait de I'ordre de 1.920 K€ compte tenu des contretemps subis dans la mise
en ceuvre du plan immobilier N° 2,

Celle-ci serait de 365 K€, conformément aux inscriptions budgétaires de
I'exercice 2014 (B.P.=220 K€ +D.M.=165 K£).
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= [es gmortissements

Ils sont naturellement équilibrés avec la section de fonctionnement et sont
de 4.770 KE.

Cette écriture d'ordre permet de prélever 180 K€ sur la section de
fonctionnement pour financer notamment, une partie des dépenses d’équipement.

. En regle générale, des emprunts sont nécessaires pour concourir au
financement des dépenses d’équipement et assurer ainsi I’équilibre budgétaire de la section
d'investissement.

Dans le rapport E.R.C, 2015, le volume d’emprunts avait été estimé a 2.100 K€.
Cet emprunt serait consacré en totalité au financement des dépenses d'équipement
planifiées pour le plan IMMO 2. Les autres dépenses d’équipement seraient, quant a elles,
financées par des recettes financiéres diverses déja évoquées ci-dessus.

& [es subventions

Il nest pas prévu de subvention d’équipement en 2015, comme cela pu étre le
cas avec le Département pour les années 2013 (200 K€) et 2014 (3.225 K€).

2.2.3 - LES GRANDES MASSES

Tous ces éléments étant exposés, I’'évolution du budget du S.D.I.S. 71 pour
I'année 2015 pourrait se résumer ainsi :

et hors écritures de cessions d’actifs de fin d’année, afin de comparer a
périmetre égal) a 39.350 KE en 2015, soit une augmentation de 0,6 % ou
240 KE.

Rappelons que pour ces prévisions, 647 K€ sont gelés, afin de contenir
I’évolution de la contribution "d’équilibre" du Département en 2016, comme
commenté dans ce document.

en 2015 (hors reports et hors écritures de cessions d’actifs de fin d'année -
les reports de dépenses devant étre de |'ordre de 2.700 KE).

k
L I S
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III - L'EVOLUTION & LES CARACTERISTIQUES DE L'ENDETTEMENT
DU S.D.I.S. 71

Habituellement, le point d'information sur I'’évolution et les caractéristiques de
I'endettement du Service était détaillé lors de la présentation du compte administratif de
I'exercice écoulé. La Loi du 27 janvier 2014 de Modernisation de [‘Action Publique
Territoriale et d’Affirmation des Métropoles (M.A.P.T.A.M.) modifie l'article L3312 -1 du
Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.C.T.), lequel dispose désormais que ce
point fasse I'objet d’une présentation aux Elus lors du débat d’orientations budgétaires.

3.1 - LA DETTE AU 31 DECEMBRE 2014

< Le volume de la dette, capital restant da (C.R.D.)

~ FElémentsdesynthese | Au: 31/12/2014 | Au:31/12/2013 |
La dette globale, y compris révolving, est de : 19.402 K€ 20.531 K€

Son taux moyen hors swap s'éléve a : 2.45 % 2,52 %

Son taux moyen avec swap s'éléve a : 3.15% 3,15 %

Sa durée résiduelle moyenne est de : 20,3 ans 20,3 ans

Sa durée de vie moyenne est de : 11,6 ans 11,7 ans
Nombre de lignes, y compris revolving et produit

de couverture (SWAP) auprés d'une salle des 19+1+1 19+1+1
marchés

La durée résiduelle moyenne est la durée restant avant I'extinction totale de la
dette. La durée de vie moyenne est la durée nécessaire pour rembourser la moitié du
capital restant d(i, en tenant compte du profil d'amortissement.

Le nombre d'emprunts est de 21, répartis auprés de 7 établissements préteurs.
Actuellement, le S.D.1.S. 71 a un contrat revolving dont le capital restant di (C.R.D.) est
de 453 KE.

CAPITAL RESTANT DU &

SAPEURS ' TTAL RESTANT DL
,4” MPIER iy - ___| TAUX MOYEN DE LA DETTE

LT

Le stock de dette 3,15%

(C.R.D.) diminue

de 5,5 % par - :
rapport au UEe,
31 décembre 2013 20 531 K€
18402 K€
[EIC.RD. y compris revolving - =B-TauxMoyen avec SWAP
2010 2011 2012 2013 2014
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% Les nouveaux emprunts en 2014

En 2014, un emprunt contracté en 2013 et reporté sur 2014 a été consolidé
pour un montant de 426 K€ aux conditions suivantes : EURIBOR 3 M + marge de 1,53 %
avec un amortissement sur 15 ans. Ces fonds étaient destinés au financement du plan
IMMO 2. Le remboursement de cet emprunt, compte tenu de son objet, est supporté in fine
par le Département,

Comme évoqué précédemment, il n'y a pas eu d’autre emprunt en 2014.

% La structure de la dette

La dette peut étre répartie par nature ou par type de risque.

Dette par nature
Dette par nature 0,59%

Emprunts|
Revolving consolides| 1 [
Revalving non cansoligés 113333 ¢
~-L Tmidenq | 0 . 19061966€[
Revolvi nibles| 340 000 €
Toral dette « disponible] . 19%019%66€
Swaps 1 6699865¢€ 2,00%]
Options 0 T -|
Torald s ] _ 66998656 2.00%|
Erat généré au 31/12/2014 M Emprunts
99,41% @ Revolving non consolidés

Dette par type de risque (avec dérivés)
12%

5 —
Hors revolving disponible : 340.000
Etot généré ou 31/12/2014

B Fixe
B Variable 88%

+ Dette selon la charte de bonne conduite

li_i-sqirgible Taille de la bulle = % du CRD

Risque de structure
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Le graphique ci-dessus permet de constater que lI'ensemble des emprunts
souscrits ne présentent aucun risque de taux et sont totalement sécurisés (pas d’emprunts
structurés ou "toxiques").

% Les partenaires financiers du S.D.I.S.

Banque SFIL CAFFIL
Caisse ire 37%
d'Epargne ~
33%
Banques CRD. |l
Sockté Générale 453ke] |
|
Crédit Agricole 2841k |
Caisse dEpargne 6 314K€I
Banque Popukire 1 156K€I '
|
SFIL CAFFIL 7 267K€I |
DEXIACLF 1371ke]l | Crédit Société DEXIA CLF
TOTAL 19 402 : Agricole Générale 7%
| iz 2%

% Le profil d’extinction de la dette

Pour 2014, le remboursement de la dette se divise en deux parties :

- L'amortissement du capital supporté par la section d'investissement
pour 1.555 K€, dont l'amortissement du capital de I'emprunt revolving
supporté par la section d'investissement pour 114 K€,

- Le remboursement des intéréts liés a la dette, supportés par la section de
fonctionnement pour 626 K€.

Aussi, I'annuité 2014 de la dette de 2.181 K€.

3.2 - SIMULATION DE L'EVOLUTION DE LA DETTE

% Les nouveaux emprunts en 2015

Comme précisé ci-dessus, I'équilibre de la section d’investissement nécessiterait
le recours a I'emprunt pour 2.100 K€,

Cet emprunt serait affecté au plan IMMO 2. Aussi, compte tenu de la nature de
la dépense et de sa durée d’amortissement, un emprunt a long terme serait privilégié, en
fonction des offres du marché.

De plus, cet emprunt devrait étre contracté en fin d’exercice 2015 et
potentiellement consolidé début 2016, du fait de la nature des travaux lourds auxquels il
serait affecté.

Dans ces conditions, son remboursement ne devrait pas intervenir avant 2016
et donc ne pas modifié le volume de I'annuité 2015 déja commentée.
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% Le profil d’extinction de la dette

La prise en compte de ce nouvel emprunt - amortissement sur 25 ans avec une
simulation a partir d’un taux fixe de 3,5 % - viendrait augmenter les annuités a venir et
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modifier la structure de la dette en 2016, comme ci-dessous :

Echéam:iethx MMOZ DEPT - 2015

Flux de remboursement
2 500 000

2000 000
1 500 000
1000 00D

500 000

FoH 888 SSTTEISETEFEEEELESE

{ W Capital 8 Capital Simulé W (ntéréts W Intéréts simulés

Date | CRD d¢ .  intéréts | Toux dintérét| CRD CFlux
1511112018 2100000 00€| 5391547€ 73 500,00 € 3,50% 2046084 53€ 12741547€
151112017 2 048 084, 53€i 5580252 € 7161298 € 3,50%: 1990 282,01 €| 127 415,48 €
1511102018 1 990 262,01 e[ 57 755,80 €[ 69 659,87 €| 3,50%) 193252641€ 127 415,47 €
19112019 1932 526,41 €l 59 777,05 €[ 6763842 € 3,50% 187274936 € 127 415,47 €|
15112020 1872749,36 €l 61 869,25 €| 6554623 €l 3,50% 1810 880,11 € 127 415,48 €|

Evolution du CRD
25 000 000
20 000 000
15 000 000
W CRD réel
B CRD similé
10 000 000
5 000 000
0
)
ST ITETETSFEEOSEEESEESHFH

o




POUR CONCLURE

Les orientations budgétaires 2015 concrétisent les engagements pris par le
Conseil d'Administration et, d'une maniére générale, la mise en ceuvre des politiques
publiques arrétées pour le S.D.I.S. 71, en étroite collaboration avec les services du
Département.

Elles sont la transcription des réflexions réalisées au cours de l'année 2014 a
tous les niveaux, que ce soit au sein du Comité Spécial d’'Orientations Stratégiques, des
réunions de travail des Elus membres du Bureau du S.D.I.S., dans les Bassins de
Recherche et d'Action, dans les différents groupes de travail ; et des actions décrites dans
le S.D.A.C.R. et la convention S.D.I1.S./Département.

Bien naturellement, elles prennent en compte les possibilités financieres du
Département, notamment pour les dossiers stratégiques et découlent d'un véritable
partenariat, venant s’intégrer dans la politique d’'aménagement durable du territoire.

Cet ensemble s'inscrit pleinement dans I'axe majeur fixé pour la conduite du
Serwce celui DASSURER UNE DISTRIBUTION DES SECOURS EFFICACE, EN MAITRISANT LES
co0Ts, TOUT EN PRESERVANT LA NATURE D'UN VERITABLE SERVICE PUBLIC DE PROXIMITE.

DECISION

Apres en avoir débattu,

Les membres du Conseil d’Administration prennent acte des orientations
budgétaires pour I'année 2015.

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.S.D.1.S. 71

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été
- regu en Préfecture le 1 6 FEV 2015
- publié le 1 GFEV 2315

Le Président,

2gur le Président ;:ar délégation,
Le Dlrectéur Adjoint,
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.1.S.

Service Départemental d'Incendie et
de Secours de Sadone-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations
Séance du 13 février 2015

Délibération n° 2015-03
Temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels
(modification)

Membres du CA.SDIS en exercice : 25

Présents a la séance 21
Pouvoir ; 1
Nombre de votants 22
Quorum ;13
Date de la convocation : 30 janvier 2015
Affichée le : 30 janvier 2015

Procés-verbal affiché le

L'an deux mil quinze, le treize février a seize heures, les membres du Conseil
d’Administration du Service Départemental d‘Incendie et de Secours de
Sadne-et-Loire se sont réunis, sur convocation de son Président en application de
l'article L 1424-28 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de
M. le Docteur Jean-Frangois NICOLAS, Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :

M. Gérard BUATOIS, M. Rémi CHAINTRON, M. Jean-Pierre CHAPELON,
M. Maurice COCHET, M. Dominique COMMEAU, M. Jean-Paul DICONNE,
M. Jean-Paul DRAPIER, Mme Violaine GILLET, Mme Dominique LANOISELET,
M. Jean-Paul LUARD, Mme Joélle MARZIO, M. Jean-Frangois NICOLAS,

Mme Edith PERRAUDIN, M. Alain PHILIBERT, M. Jean-Baptiste PIERRE, M. Louis PONCET,
Mme Virginie PROST, M. Fernand RENAULT, M. Jacky RODOT, M. Jean-Luc VERNAY,

M. Jean-Yves VERNOCHET

Suppléances :

Excusés :

M. Frédéric CANNARD, non suppléé M. Jean-Claude LAGRANGE non suppléé
M. Alain DOULE, non suppléé Mme Marie MERCIER, non suppléée
Pouvoir :

Mme Marie MERCIER donne pouvoir a Mme Dominique LANOISELET

Secrétaire de séance : M. Jean-Baptiste PIERRE
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M. le Président Jean-Frangois NICOLAS, rapporteur, donne lecture des dispositions
suivantes :

I - RAPPEL DU DISPOSITIF

Suite a I'avis du Comité Technique Paritaire rendu le 27 février 2014 concernant
le temps de travail des sapeurs-pompiers professionnels (S.P.P.), le Conseil
d’Administration du S.D.1.S. 71 avait adopté plusieurs mesures, dont celle de lever le gel
de 18 postes, afin d’affecter des postes supplémentaires de S.P.P. dans les centres
d'incendie et de secours (C.I.S.) (10 en2014 et 8 en2015, & raison de
1 a 2 postes suivant les C.1.S.), et celle de modifier le régime de service (Garde 24 h) des
C.1.S. a effectifs réduits.

II - PROPOSITION D’ADAPTATION

Aprés recrutement des 10 postes sur 2014, et retour d‘expérience dans les
C.L.S. qui ont changé de régime de service, il convient de réviser I'attribution des postes
supplémentaires.

Suite a expérimentation, l'organisation mise en place au C.I.S. PARAY-LE-
MONIAL (Garde 12 h et Garde 24 h en semaine avec modalités de complémentarité avec
les sapeurs-pompiers volontaires) donne satisfaction et ne justifie plus |'affectation en 2015
d’un second poste dans ce C.I.S. au titre du temps de travail.

Ce poste pourrait étre affecté provisoirement au Centre d’Instruction Claude
Sins (C.I.C.S.).

Le Comité Technique a été consulté a cet effet le 22 janvier 2015.

DECISION

Aprés en avoir délibéré,

Les Membres du Conseil d'Administration, a [l'unanimité, approuvent les
dispositions de la présente délibération, et notamment la non-affectation d’'un poste au
C.I.S. PARAY-LE-MONIAL, au regard de I'évolution de ses régimes de services.

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.S.D.1.S. 71

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été
- recu en Préfecture le | § FEV, 2015
- publié lel 6 FEV 2315

e PreSIde;rr]-ghr le Président ef-par délégation,

Le Directefir Adjoint,




REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.I.S.

Service Départemental d'Incendie et
de Secours de Sabne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations
Séance du 13 février 2015

Délibération n°® 2015-04

Modulation du régime indemnitaire
des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie C
et modalités pour l'exercice 2015

Membres du CA.SDIS en exercice : 25

Présents a la séance 21
Pouvoir : 1
Nombre de votants 22
Quorum : 13
Date de la convocation : 30 janvier 2015
Affichée le : 30 janvier 2015

Procés-verbal affiché le

L'an deux mil quinze, le treize février a seize heures, les membres du Conseil
d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours de
Sadne-et-Loire se sont réunis, sur convocation de son Président en application de
I'article L 1424-28 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence de
M. le Docteur Jean-Francois NICOLAS, Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :

M. Gérard BUATOIS, M. Rémi CHAINTRON, M. Jean-Pierre CHAPELON,
M. Maurice COCHET, M. Dominique COMMEAU, M. Jean-Paul DICONNE,
M. Jean-Paul DRAPIER, Mme Violaine GILLET, Mme Dominique LANOISELET,
M. Jean-Paul LUARD, Mme Joélle MARZIO, M. Jean-Frangois NICOLAS,

Mme Edith PERRAUDIN, M. Alain PHILIBERT, M. Jean-Baptiste PIERRE, M. Louis PONCET,
Mme Virginie PROST, M. Fernand RENAULT, M. Jacky RODOT, M. Jean-Luc VERNAY,

M. Jean-Yves VERNOCHET

Suppléances :

Excusés :

M. Frédéric CANNARD, non suppléé M. Jean-Claude LAGRANGE non suppléé
M. Alain DOULE, non suppléé Mme Marie MERCIER, non suppléée
Pouvoir :

Mme Marie MERCIER donne pouvoir a Mme Dominique LANOISELET

Secrétaire de séance : M, Jean-Baptiste PIERRE
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M. le Président Jean-Frangois NICOLAS, rapporteur, donne lecture des dispositions
suivantes :

I - RAPPEL DU DISPOSITIF

La mise en demeure de la France par la Commission Européenne concernant le
respect de certains aspects de I'aménagement du temps de travail a eu pour conséquence
de remettre en cause le systéme instauré par le S.D.I.S. 71 pour les sapeurs-pompiers
professionnels, et notamment de plafonner leurs volumes d’activité.

Un protocole d‘accord a été signé avec les partenaires sociaux
le 21 janvier 2014 concernant la mise en ceuvre du temps de travail, conformément a la
directive européenne de 2003 et sa transposition en droit francgais.

Ce protocole, dont les dispositions ont été traduites en décisions par le Conseil
d’Administration, prévoit la fin du gel de 18 postes de S.P.P. pour faire face & la perte
collective des volumes horaires, ainsi qu'une augmentation progressive du régime
indemnitaire des S.P.P. de catégorie C pour préserver leur pouvoir d’achat.

En contrepartie, afin de concourir a la maitrise de la masse salariale et
notamment, en agissant contre l'absentéisme, le protocole prévoit une modulation de
I'Indemnité d’Administration et de Technicité (I.A.T.) attribuée aux S.P.P. de catégorie C.
Cette notion "d'économies" est d’ailleurs au cosur de la modulation et constitue un
préalable & I'augmentation éventuelle du coefficient d'I.A.T. pour 2016.

II - PROPOSITION DE MODULATION

L'approche développement retenue pour la mise en place du futur dispositif
d’évaluation (entretien professionnel) a conduit & dissocier la maniére de servir et le régime
indemnitaire.

Aussi, il est proposé de construire la modulation de I'Indemnité d’Administration
et de Technicité sur la base d'un critére "mécanique, précis et objectif" contribuant a
I'équité de traitement entre agents, celui du présentéisme, conformément aux modalités
suivantes :

< Part modulable (ou part variable) : attribution d’'un complément de régime
indemnitaire correspondant a un coefficient d'I.A.T. supplémentaire qui vient
s'ajouter a la part fixe en vigueur.

@ Application du dispositif a partir d'un décompte effectué dés le premier jour
d'arrét, progressif et plafonné a 30 jours par an, avec la prise en compte
exclusivement des arréts de maladie ordinaire de I'année N-1; a chaque
nombre de jours d’absence (de 1 a 30), correspond un coefficient d'I.A.T.
complémentaire (voir infra).

@ Changement effectif du coefficient d'I.A.T. individuel chaque mois de février,
avec période de mise en ceuvre par le bureau de la Paie du 1° février de
l'année N au 31 janvier de l'année N+1; sauf cas particulier pour
I'année 2015, année de démarrage du dispositif et pour laquelle la période de
mise en ceuvre courra du 1*" mars 2015 au 31 janvier 2016 (avec l'exercice
civil 2014 comme période de référence pour le calcul).
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Modulation de I'|AT des SPP catégorie C

Période de référence (du 1% janvier au 31 décembre)
et période de mise en ceuvre par la Paie (du 1" février au 31 janvier)

17 janvier année n-1 1= janvier aynée n 1o janvier année n+1
|1" février 1= fovrier
(1R L]
A= >| «
Période de mise en ceuvre de 12 mois
« Ppourlattribution du coefficlent IAT sur .
3 § B base duprésentéisme de I'amée n-1 ; 5
-3 K
2% i
209 2 2
o
L Année n-1 o Améen . Année n+1
Période de référence de 12 mois Période de référence de 12 mois
pouwr le cakul du coefficient IAT pour le caku du coefficientde
de l'année n I'amnée n+1

@ Pour les nouveaux arrivants ou les agents en reprise d'activité (fin de
disponibilité, de détachement, fin de congé parental, etc...) : attribution du
complément de coefficient d'I.A.T. de 0,5 pour le restant de I'année civile en
cours ; pour l'année suivante, le calcul du complément attribué s’effectue au
regard de la durée de présence au S.D.I.S. au cours de l'année précédente
(exemple : si I'agent arrive en octobre, sa situation est examinée sur octobre,
novembre et décembre de I'année d’accueil de I'agent pour I'année suivante).

Illustration de la situation d’un nouvel arrivant :
Un agent est recruté au S.D.1.S. le 1°” octobre 2014 ;

@ Pour la période du 1" octobre 2014 au 31 janvier 2015, il lui est attribué un
complément de coefficient d1.A.T. de 0,50 ; en fin d'exercice on constate
quil a été en maladie ordinaire 5 jours sur la période du 1° octobre au
31 décemnbre 2014.

@ Pour la période de mise ceuvre du 1° février 2015 au 31 janvier 2016, son
coefficient est calculé en fonction de son présentéisme sur la période du
1°" octobre au 31 décembre 2014 ; sur cette période de référence, 5 jours
d’absence sont retenus, donc son complément de coefficient d1.A.T. sera de
0,42, conforméement au tableau ci-dessous.

Dispositions spécifigues pour I'année 2015 :

@ Premiére année de mise en osuvre: année 2015, a compter
du 1°" mars 2015 ; période de référence : année 2014 (du 1° janvier 2014 au
31 décembre 2014, sauf nouveaux arrivants ou reprise d'activité) ; période
d'application : du 1° mars 2015 au 31 janvier 2016.

@ Part modulable (ou part variable) : attribution d’'un complément de régime
indemnitaire correspondant a un coefficient d'I.A.T. supplémentaire de 0,5
maximum (ce qui équivaut a environ 235 € annuels maximum pour un
caporal).
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Coefficient IAT Coefficient IAT
Jours 2 ) Jours . A
' supplémentaire A supplémentaire
d'absence pre)zttribué d'absence p;;n ribué

1 0,48 16 0,23
2 0,47 17 0,22
3 0,45 18 0,20
4 0,43 19 0,18
5 0.42 20 0,17
6 0,40 21 0,15
7 0,38 22 0,13
8 0,37 23 0,12
9 0,35 24 0,10
10 0,33 25 0,08
11 0,32 26 0,07
12 0,30 27 0,05
13 0,28 28 0,03
14 0,27 29 0,02
15 0,25 30 et plus 0,00

0 jour d'absence = coefficient I.A.T. supplémentaire 0,50

SAPEURS

Modulation IAT 2015 : principes = POMPIERS
Hausse
individuelleliée 2015
au présentélsme
(présence hors

congés maadie
ordiraire)
0,5 maxi __
__ 05
05
05
05
05 _
05

Coefficient: 3a 35

En parallele de la modulation financiére, le Service procédera a diverses actions,
a savoir :
« Analyse de l'accidentologie par centre et sur les mesures pour l'atténuer.

@ Recherche de solutions pour affecter des agents en inaptitude opérationnelle
temporaire sur des postes adaptés pour limiter I'absentéisme.
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Dispositions spécifiques pour I'année 2016 :

Les principes de modulation établis en 2015 constituent le socle du dispositif.
Concernant son application sur Iexercice 2016, les dispositions spécifiques seront
examinées au cours de |'exercice 2015 avec les partenaires sociaux.

Le Comité Technique a été consulté a cet effet le 22 janvier 2015.

DECISION

Aprés en avoir délibéré,

Les Membres du Conseil d'Administration, a ['unanimité, approuvent les
dispositions de la présente délibération, et notamment le principe de la modulation de
I'Indemnité d’Administration et de Technicité (I.A.T.) attribuée aux S.P.P. de catégorie C et
son calcul pour I'année 2015, conformément aux modalités ci-dessus exposeées.

Docteur Jean-Francois NICOLAS
Président du CA.S.D.I.S. 71

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été

recu en PLEEREYS g ! 8 FEV. 20D

Le Président,

ar délégation.

nt
4t le Préside - adioint,

Le Direcjeu
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'SAPEURS

POMPIERS

SAGHE-FET LD RE

DELIBERATIONS
DU BUREAU DELIBERANT DU S.D.I.S.

O T~

SEANCE DU 13 FEVRIER 2015

N° des

délibérations OBIJET

Mise en ceuvre d'un réseau V.P.N./M.P.L.S. et fourniture d'un acces

BU-2015-01 |1t ernet et services associés - Signature du marché
Bilan de la commande 2014 effectuée auprés de I'U.G.A.P. pour les
BU-2015-02 P
serveurs opérationnels
. ame s . .
BU-2015-03 Bilan de la 2°™ vente de véhicules et engins du parc départemental au

titre de I'année 2014.

RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS DU S.D.1.S. 71 - n° 2015-177 - FEVRIER 2015




4 SAPEURS
POMPIERS

SHdhe-er-1010¢
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.I.S.

Service Départemental d'Incendie
et de Secours de Sadne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations

Séance du 13 février 2015

Délibération n° BU 2015-01
Mise en ceuvre d'un réseau V.P.N. / M.P.L.S. et
fourniture d'un accés Internet et services associés -
Signature du marché

Membres du BUREAU en exercice : 5
Présents a la séance : 3
Nombre de votants : 3
Quorum w3
Date de la convocation d 6 février 2015

Affichée le : 6 février 2015
Procés-verbal affiché le :

L'an deux mil quinze, le treize février & dix sept heures, le Bureau du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de Sadne-et-Loire s'est réuni sur
convocation de son président en application du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de Monsieur le Docteur Jean-Frangois NICOLAS,
Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :
Monsieur le Docteur Jean-Frangois NICOLAS, Monsieur Fernand RENAULT,
Monsieur Rémi CHAINTRON.

Etaient excusés :
Monsieur Jean-Claude LAGRANGE, Monsieur Jean-Yves VERNOCHET.
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M. le Président, rapporteur, donne lecture des dispositions suivantes :

I — NATURE DE L'OPERATION

1 - Etendue des besoins

Les marchés relatifs aux services de liaisons par V.P.N. / M.P.L.S (Vitual
Private Network MultiProtocol Label Switching) et le service de connexion internet
sont échus depuis le 31 décembre 2014.

Une premiére consultation a été déclarée sans suite le 10 octobre 2014
du fait de I'inadéquation des solutions proposées (nombreuses offres irréguliéres,
manque de pertinence financiere du dossier de consultation initial au regard de
variantes économiquement plus intéressantes mais juridiquement irrégulieres).
Afin d’assurer la continuité de service, la conclusion de contrats a été nécessaire
entre le 1°" janvier et le 30 avril 2015.

Le S.D.1.S. a redéfini les prestations et les conditions dans lesquelles le
titulaire devra fournir une infrastructure d’interconnexion de sites, sécurisée au
moyen d'un V.P.N. I.P. / M.P.L.S. Ces liens permettront de transporter des flux de
données et des flux temps réel (TolP, visioconférence), en appliquant les
mécanismes de qualité de service.

En effet, le S.D.1.S. 71 souhaite disposer auprés d’'un méme prestataire :

- d’une solution de réseau privé virtuel de type M.P.L.S. (MultiProtocol
Label Switching) pour Vlinterconnexion de ses sites comprenant
notamment :

e Le déploiement des liaisons et des équipements, la mise en ordre
de marche en conformité avec les équipements internes déja en
place,

La fourniture, I'exploitation et la maintenance des équipements,
L'application des Garanties de Rétablissement (G.T.R.),

La supervision du réseau,

Les engagements de qualité de service,

La gestion de la qualité de service (Données, Voix et Visio).

- de la fourniture d'un accés nomade sécuriseé,
- la fourniture d’une liaison internet.

Cette nouvelle consultation est composée d'un seul lot afin de permettre
des économies et des mutualisations. Le marché a bons de commande pour la mise
en ceuvre d’un réseau V.P.N. / M.P.L.S. et la fourniture d’un accés internet et
services associés est d'un montant minimum de 60 000 € H.T. et d’'un montant
maximum de 240 000 € H.T.

La mise en service est fixée au 1* mai 2015 et le terme initial est fixé
au 31 décembre 2016. Ce marché pourra étre reconduit de fagon tacite une fois
pour une période de deux ans (du 1°" janvier 2017 au 31 décembre 2018).

Compte tenu de l'estimation financiére de ces marchés, un Appel

d'Offres Ouvert a été lancé en application des articles 33, 40-I1I, 57 a 59 et 77 du
code des marchés publics.

2 - Procédure de consultation

Un avis d’appel public a la concurrence a été envoyé sous format
électronique le 17 octobre 2014 au J.0.U.E., B.O.A.M.P. et sur la plate-forme
e-bourgogne et le dossier de consultation était téléchargeable sur la plate-forme
e-bourgogne le méme jour. La date limite de remise des offres était fixée au
1°" décembre 2014 a 16 h 00.



Durant la consultation, 17 dossiers complets de consultation ont été
téléchargés par les sociétés sur e-bourgogne et 3 sociétés ont déposé une offre
sous format électronique avant la date limite de dép6t. Conformément a l'article
56 II 2° du code des marchés publics, imposant des transmissions électroniques
pour toutes les procédures concernant le domaine de I'informatique, tous les
échanges relatifs a la consultation ont été réalisés via la plateforme de
dématérialisation e-bourgogne.

La Commission Interne d'Ouverture, réunie le 3 décembre 2014, pour
assister le Pouvoir Adjudicateur, a ouvert les enveloppes contenant les
candidatures et les offres et en a enregistré le contenu.

Au vu des renseignements relatifs aux candidatures, la Commission
d'Appel d’'Offres, réunie le 12 janvier 2015, a considéré que toutes les candidatures
étaient conformes et a procédé au jugement des offres, au moyen des criteres
suivants :

- valeur technique 70% (décomposée en 6 sous-critéres dont la valeur était
mentionnée.au réglement de consultation),
- prix 30%.
¢

A noter, que la Commission d’Appel d’Offres a considéré I'offre de la

société COMPLETEL comme irréguliére.

Au vu du rapport d’analyse, la Commission d’Appel d'Offres, réunie le
12 janvier 2015, a décidé d’attribuer le marché comme suit :

Attributaires Montant

Mise en ceuvre d’un réseau
V.P.N. / M.P.L.S. et
fourniture d'un acces
internet et services associés

ADISTAS.AS.

Montant minimum par période :
60 000 € H.T.

Montant Maximum par période :
240 000 € H.T.

DECISION

Aprés en avoir délibére,
Les membres du Bureau, a I'unanimité,
- approuvent la passation du marché relatif a la mise en ceuvre d'un réseau

V.P.N. / M.P.L.S. et fourniture d’un accés internet et services associés ;

- autorisent le Président du Conseil d’Administration a signer ledit marché dans les
conditions énoncées ci-dessus.

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.SDIS 71

Et ont signé au registre les membres presents. —=

Pour extrait conforme /’X\

___,_--—'-’/
Certifié exécutoire pour avoir été

- regu.en Préfecture le 1 6 FEV 2015
“publiele 4 6 FEV, 2065

Le Président, .
. le Présideny'et par délégation.

Le Diregteur Adjoint,
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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.I.S.

Service Départemental d'Incendie
et de Secours de Sadne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations

Séance du 13 février 2015

Délibération n°® BU 2015-02
Bilan de la commande 2014 effectuée auprées de
I'U.G.A.P. pour les serveurs opérationnels

Membres du BUREAU en exercice : 5
Présents a la séance : 3
Nombre de votants : 3
Quorum : 3
Date de la convocation : 6 février 2015

Affichée le : 6 février 2015
Procés-verbal affiché le :

L'an deux mil quinze, le treize février a dix sept heures, le Bureau du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de Sabne-et-Loire s'est réuni sur
convocation de son président en application du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de Monsieur le Docteur Jean-Frangois NICOLAS,
Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :
Monsieur le Docteur Jean-Francois NICOLAS, Monsieur Fernand RENAULT,
Monsieur Rémi CHAINTRON.

Etaient excusés :
Monsieur Jean-Claude LAGRANGE, Monsieur Jean-Yves VERNOCHET.
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M. le Président, rapporteur, donne lecture des dispositions suivantes :

Pour remplacer les serveurs opérationnels en fin de vie (2005), les
membres du Bureau, par délibération n°® 2014-06 du 21 février 2014 ont autorisé
le Président du Conseil d’Administration a entreprendre toutes les démarches
nécessaires pour commander le matériel et linstallation de nouveaux serveurs
opérationnels.

Cette nouvelle infrastructure de serveurs permet également de disposer
d’'un nouvel environnement test-formation distinct. La sécurisation des serveurs a
également été améliorée en intégrant une logique de reprise d'activité.

Le montant global de cette nouvelle infrastructure vous est présenté ci-

apres :
Montant Montant de la Réalisation des commandes
Famille prévisionnel commande auprés de I'U.G.A.P. pour cette
homogéne estimé pour envisagée famille d'achat
d'achat cette famille auprés de Serveurs Autres
d'achat I'U.G.A.P. opérationnels acquisitions
26.22
serveurs et 250 000 € 240 000 € 262 822 € 14 166 €
gros
ordinateurs

Le montant de la commande réalisée avec I'U.G.A.P. est supérieur aux
estimations initiales. En effet, certaines prestations qui devaient étre réalisées avec
d'autres prestataires ont pu finalement étre intégrées dans cette commande
U.G.A.P., apportant une simplification administrative et une homogénéité dans
I'exécution du projet.

DECISION

Apres en avoir délibére,

Les membres du Bureau, a l'unanimité,
- approuvent la démarche d’acquisition et d’installation des serveurs opérationnels
aupres de I'U.G.A.P. selon les modalités ci-dessus précisées ;
- autorisent le Président a signer toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre
des présentes propositions.

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.SDIS 71

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été
- regu en Préfecture le FEV. 2015
-publigte 16 FEV. 2015

Le Président_,l

Y ,ur le Président-el par délégation.
Le Dirgtteur Adjoint,




REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE SAONE-ET-LOIRE

S.D.1.S.

Service Départemental d'Incendie
et de Secours de Sadne-et-Loire

Extrait du registre des Délibérations

Séance du 13 février 2015

_Délibération n° BU 2015-03
Bilan de la 2°™° vente de véhicules et engins du parc
départemental au titre de I'année 2014

Membres du BUREAU en exercice : 5
Présents a la séance 3
Nombre de votants : 3
Quorum § 3
Date de la convocation ¢ 6 février 2015

Affichée le : 6 février 2015
Procés-verbal affiché le ;

L'an deux mil quinze, le treize février a dix sept heures, le Bureau du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de Sabne-et-loire s'est réuni sur
convocation de son président en application du Code Général des Collectivités
Territoriales, sous la présidence de Monsieur le Docteur Jean-Frangois NICOLAS,
Président du Conseil d'Administration.

Etaient présents :
Monsieur le Docteur Jean-Frangois NICOLAS, Monsieur Fernand RENAULT,
Monsieur Rémi CHAINTRON.

Etaient excusés :
Monsieur Jean-Claude LAGRANGE, Monsieur Jean-Yves VERNOCHET.
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M. le Président, rapporteur, donne lecture des dispositions suivantes :

Par délibération BU 2014-19 du 18 Juillet 2014 relative a la réforme,
vente de véhicules et matériels du parc départemental au titre de I'année 2014, les
membres du Bureau ont arrété la liste de véhicules et matériels réformés a vendre
ainsi que le prix minimal de vente.

Une large information a également été réalisée auprés de toutes les
communes de Sadne-et-Loire ainsi qu’a l'attention des personnels professionnels et
administratifs du service et un avis de publication est paru dans les "Journaux de
Saodne-et-Loire" le samedi 26 juillet 2014,

224 offres de prix ont été réceptionnées par le Groupement Logistique
et examinées par la Commission Interne Ad’hoc, présidée par M. Fernand
RENAULT,

Vice-Président, représentant le Président du Conseil d’Administration, qui s’est
réunie le 17 septembre 2014,

Conformément a la procédure de vente des engins et matériels réformés
par le S.D.1.S. (délibérations BU 2007-18 du 29 juin 2007 et BU 2008-14 du
29 février 2008), les candidats attributaires ont regu dans la semaine suivant la
réunion de la Commission Interne Adh’oc, une lettre de notification leur signifiant
'acceptation de leur offre.

Les observations concernant le déroulement des ventes de véhicules et
engins figurent dans le tableau joint en annexe.

Le produit de la 2°™ vente de véhicules et engins de
I'année 2014 s’éleve a 48 366 € (annexe 1).

DECISION

Aprées en avoir délibéré,

Les membres du Bureau, a l'unanimite,

- approuvent la destination et les conditions de vente des véhicules et
engins 2014 ;

- autorisent le Président a signer toutes les piéces nécessaires a la mise en ceuvre
des présentes propositions.

Docteur Jean-Frangois NICOLAS
Président du CA.SDIS 71

,-—-—""H_n‘__ ——

. S

Et ont signé au registre les membres présents.
Pour extrait conforme

Certifié exécutoire pour avoir été

- recu en Préfecture le 1 § FEY, 201
- publié le 1 § FEV, 2015

. présidept’@t par délégation.
Le Dirécteur Adjolnt,

Le Président,

Jicqueliné FELIX
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