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Délibération n° 2021-18
Subventions aux différentes associations

Membres du CA.SDIS en exercice : 25
Présents a la séance : 20
Pouvoirs : 2
Nombre de votants : 22
Quorum : 13
Date de la convocation : 9 mars 2021

Affichée le : 9 mars 2021
Procés-verbal affiché le :

L'an deux mille vingt-et-un, le vingt-deux mars a quatorze heures trente, les membres du Consell
d’administration du Service départemental d'incendie et de secours de Sadne-et-Loire se sont réunis,
sur convocation de son Président en application de l'article L. 1424-28 du Code général des collectivités
territoriales, sous la présidence de M. André ACCARY, Président du Conseil d'administration.

Etaient présents :

M. André ACCARY, Mme Catherine AMIOT, M. Jean-Claude BECOUSSE, Mme Colette BELTJENS,
M. Pierre BERTHIER, M. Roland BERTIN, M. Frangois BONNETAIN, M. Frédéric BOUCHET,
M. Frédéric CANNARD, Mme Mathilde CHALUMEAU, Mme Carole CHENUET
M. Jean-Frangois COGNARD, M. Jean-Michel DESMARD, Mme Marie-Thérése FRIZOT,
Mme Violaine GILLET, Mme Dominique LANOISELET, M. Jean-Paul LUARD, M. Jean-Louis MARTIN,
Mme Virginie PROST, Mme Francoise VERJUX-PELLETIER

Suppléance(s) : -

Excusé(s) :
Mme Marie-Christine BIGNON, non suppléée M. Bertrand ROUFFIANGE, non suppléé
Mme Catherine FARGEOT, non suppléée M. Jean-Yves VERNOCHET, non suppléé

Mme Edith PERRAUDIN, non suppléée

Pouvoirs :

Mme Marie-Christine BIGNON a donné pouvoir a M. Pierre BERTHIER
M. Jean-Yves VERNOCHET a donné pouvoir a Mme Violaine GILLET

Secrétaire de séance : Mme Catherine AMIOT




M. le Président André ACCARY, rapporteur, donne lecture des dispositions suivantes :

Chaque année, une délibération spécifique sur 'ensemble des demandes de subventions des diverses
associations est présentée aux membres du Conseil d’'administration du SDIS 71. Il est proposé de
procéder de la méme maniéere en 2021.

Au projet de budget primitif, présenté lors de la méme séance, ont été inscrits les montants des
demandes de subventions de chacune des associations, afin de ne pas anticiper les décisions du
Conseil d’administration.

1. UNION DEPARTEMENTALE DES SAPEURS-POMPIERS

L'Union départementale des sapeurs-pompiers de Sabne-et-Loire (UDSP 71) est un acteur
départemental majeur du réseau associatif des sapeurs-pompiers et est, conformément a son objet
social, investi d'un réle social au bénéfice de ses membres. Aussi, I'association veille a développer et
entretenir une solidarité locale permettant d’assurer la cohésion sociale, la fidélisation des sapeurs-
pompiers ainsi que la réponse a leurs besoins en matiére de protection sociale.

En outre, plus de 500 jeunes sapeurs-pompiers, répartis dans 35 sections dont la gestion reléve de
I'Union départementale des sapeurs-pompiers de Sadne-et-Loire en lien étroits avec les amicales de
centres; constituent un vivier de recrutement pour le SDIS 71. Les sections sont réparties sur le territoire
départemental et permettent ainsi de créer une véritable émulation autour des sapeurs-pompiers. Ces
écoles ont pour but de regrouper les jeunes de 11 a 18 ans, en leur permettant de développer leur esprit
de solidarité et de civisme, de leur proposer des activités concourant a leur plein épanouissement et de
les initier a toutes les techniques propres aux sapeurs-pompiers. Durant leurs quatre années
d'apprentissage, pratiques et théoriques, les jeunes sapeurs-pompiers ont I'occasion de participer a des
manifestations sportives et commémoratives, départementales, régionales ou nationales. A la fin de ce
parcours, ils pourront étre titulaires du brevet national de jeune sapeur-pompier, dipléme qui leur
permettra de devenir sapeur-pompier volontaire ou méme, de préparer le concours de sapeur-pompier
professionnel. Une fois I'age requis et leur brevet obtenu, ils rejoindront, pour la plupart, les centres
d'incendie et de secours du département.

Aussi, le soutien apporté par le SDIS 71 a 'UDSP 71 s'inscrit dans le prolongement de la politique
sociale du Service en faveur des sapeurs-pompiers du département.

Fort de ce constat, les élus du Conseil d'administration soutiennent financierement chaque année
I'association. Par une demande en date du 14 octobre 2020, 'UDSP 71 sollicite, auprés du SDIS 71, le
versement d'une subvention décomposée en trois parts.

1.1. — Subvention de fonctionnement

La subvention apportée par le SDIS 71 a 'UDSP 71 concerne la mise en ceuvre de ses missions, qui
sont :

e création et entretien des liens entre les sapeurs-pompiers en activité et/ou les sapeurs-
pompiers retraités et les anciens sapeurs-pompiers dans les centres et les associations de
sapeurs-pompiers du département de Sadne-et-Loire (organisation de manifestations
sportives multigénérationnelles, commission des anciens sapeurs-pompiers, etc.). Pour cela,
'UDSP 71 fédere les différentes associations de sapeurs-pompiers du département de
Sabne-et-Loire, que ce soient amicales, sections de jeunes sapeurs-pompiers de Sabne-et-
Loire, musique, etc,

e développement du volontariat,
e participation active a la formation, en particulier de secourisme,
e participation a des campagnes de prévention des risques et des accidents domestiques,

e développement de I'entrainement physique des sapeurs-pompiers en permettant
I'organisation de compétitions techniques et sportives, telles que le challenge de la qualité
ou les cross,

e promotion de I'image des sapeurs-pompiers,

e aide a ses membres et a leur famille en développant I'action sociale. L'UDSP apporte une
aide morale et matérielle aux adhérents blessés en service ou a leurs ayants-droits en cas
de déces par le biais de participations aux cérémonies d’hommage ainsi que par le
versement d'aides directes.

Pour 2021, I'Union départementale des sapeurs-pompiers de Sadne-et-Loire a sollicité une subvention
de 31 000 €, soit un montant identique depuis 2010.



1.2. — Subvention pour les sections de Jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

L’'UDSP 71 contribue également, trés activement, au développement du volontariat par la création et
I'animation de sections de jeunes sapeurs-pompiers (JSP).

L'action du SDIS 71 en faveur des jeunes sapeurs-pompiers est essentielle, et vise a encourager les
sections de JSP dont les membres souhaitent, a terme, devenir sapeurs-pompiers volontaires,
professionnels ou militaires. L'action de I'association s’axe autour de 4 domaines majeurs :

e un soutien financier pour le fonctionnement des sections de JSP :

Le SDIS 71 verse chaque année un forfait a hauteur de 48 € par enfant inscrit dans une section
de jeunes sapeurs-pompiers du département recensée dans la convention. En 2020, le
SDIS 71 a versé 24 576 € soit une diminution de 0,58 % par rapport a 2019. 512 jeunes
sapeurs-pompiers étaient inscrits dans 35 sections.

Ainsi, compte-tenu de la période de pandémie peu représentative de I'évolution du nombre de
jeunes-sapeurs-pompiers inscrits en 2020, qui n'a pas cessé d'augmenter ces dernieres
années, il est proposé de conserver le méme montant maximal de subvention de 26 000 €
en 2021.

Le versement serait acquitté en novembre 2021, au vu de la présentation d'un document signé
et certifié par le Président de I'association attestant du nombre d'enfants,

e les visites médicales obligatoires :

En outre, depuis 2004, le SDIS 71 prend en charge les visites médicales obligatoires des JSP.
Au budget 2021, I'établissement a pré-affecté 12 000 € pour réaliser cette prestation,

e les indemnités de moniteurs de JSP :

En vue d’encourager I'action des sections de JSP et leur encadrement, le SDIS 71 s’était
prononcé, le 11 janvier 2002, favorablement sur le principe de I'indemnisation des moniteurs
de JSP, moyennant le versement d'indemnités horaires. Les crédits pré-affectés a cette
dépense sont de 29 000 € en 2021,

e |es formations des JSP :

Le SDIS 71 organise gracieusement des formations en vue de la préparation au brevet des
jeunes sapeurs-pompiers. L'organisation de ces formations est valorisée a hauteur de
20500 € par an pour environ 80 jeunes sapeurs-pompiers, comprenant les frais
pédagogiques et les frais de restauration.

La formalisation des relations partenariales sur cette thématique a été plus détaillée dans la convention
proposée en annexe 1. Elle reprend les pratiques actuelles développées au cours de ces derniéres
années, notamment sur les conditions de mises a disposition des biens immobiliers et des préts de
matériels et de véhicules. L'année 2021 sera I'occasion de mener une réflexion sur des éventuels
changements de pratiques existantes et I'instauration de houveaux modes de partenariats.

1.3. — Subvention exceptionnelle

Cette année, 'UDSP 71 a sollicité une subvention exceptionnelle afin de mieux aider les sapeurs-
pompiers de Sabne-et-Loire a traverser la crise sanitaire actuelle.

La commission sociale de 'UDSP 71 a pour mission de venir en aide aux sapeurs-pompiers dans le
besoin. En cette période de crise sanitaire liée a la lutte contre la COVID-19, de nombreux agents et
plus particulierement des sapeurs-pompiers volontaires, dans le cadre de leur activité professionnelle,
rencontrent des difficultés économiques et/ou sociales. Ainsi, TUDSP 71 entend leur apporter des
accompagnements financiers et/ou matériels, qui constitueront un soutien et une reconnaissance de
leur engagement citoyen.

En soutenant ces actions, le SDIS 71 souhaite manifester sa solidarité avec ses sapeurs-pompiers
volontaires - par ailleurs artisans, producteurs et entrepreneurs - dans un contexte sanitaire et
économique inédit. Il entend ainsi saluer leur implication dans la lutte contre la propagation de la
COVID-19.

Ainsi, 'TUDSP 71 sollicite une subvention exceptionnelle de 3 000 € en 2021.



En application de l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 modifiée, relative a la transparence financiére des
aides octroyées par les personnes publiques, et du décret n°2001-495 du 6 juin 2001, il convient
d'établir une convention avec tout organisme de droit privé, dés que le seuil de 23 000 € de subvention
annuelle est atteint. Le projet de convention concernant le versement de subventions est joint en
annexe 1 de la présente délibération.

Evolution détaillée de la participation apportée par le SDIS 71
a 'UDSP depuis 2017

Pour 2021, le montant de 26 000 €
représente le montant maximum
pouvant étre versé a I'UDSP 71 en
faveur du développement des
jeunes sapeurs-pompiers.

2. AMICALE DES PERSONNELS DE LA DIRECTION

En 2002, le Conseil d’administration avait adopté des principes d’évolution de la subvention a I'amicale
des personnels de la Direction qui, contrairement aux amicales des centres de secours, ne bénéficie
pas des recettes des "tournées des calendriers”, afin de tenir compte de la progression des effectifs.

Le Conseil d'administration a ainsi approuvé, par délibération n°2002-24 du 11 janvier 2002, le
versement annuel d’'une subvention composée de deux parts, une permettant le fonctionnement de
I'association et une autre spécifique a I'arbre de noél des enfants de la Direction. Elle est indexée d'une
part, sur I'évolution des traitements de la fonction publique et d'autre part, sur la variation des effectifs
a prendre en compte au 1°" septembre de I'année n-1.

2.1.- Les principes de la délibération de 2002 réactualisés en 2012

En 2010 et 2011, compte tenu du contexte financier du SDIS 71, la subvention versée a I’Amicale des
personnels de la direction avait été gelée a hauteur du montant versé en 2009, soit 15 135 €.

Les principes d’évolution, retenus en 2002, réactualisés en 2012 et appliqués depuis, sont les suivants :
'année 2009 est I'année de référence afin de tenir compte du gel des subventions des années 2010 et
2011. Toutefois, les bases de calculs sont actualisées conformément a la délibération de 2002 (nombre
d’agents et nombre d’enfants a la Direction au 1°" septembre de I'année n-1).

2.2.- Lademande de subvention pour I’année 2021

Pour I'année 2021, I'amicale des personnels de la Direction sollicite la reconduction de I'application des
modalités des délibérations de 2002 et 2012.

La base de calcul de 2021 est actualisée, conformément a la délibération de 2002 (nombre d'agents et
nombre d’enfants a la Direction au 1°" septembre de I'année n-1), puis majorée par le taux d'évolution
de la valeur du point d’indice du traitement des fonctionnaires au 1€ septembre 2020.

La subvention de I'amicale des personnels de la Direction est donc calculée comme suit ;

e Lapart de fonctionnement :

Pour cette part, sont pris en compte les fonctionnaires en activité affectés a la Direction, les contractuels
disposant d'un ou plusieurs contrats dont la durée dépasse un an et les agents en détachement ou mis
a disposition au SDIS 71 & temps complet.

La part de I'année 2021 s’éléve a 13 255 € ; correspondant a la base de I'année 2020, actualisée par le

nombre d’agents au 1° septembre 2020, soit 127 (2 agents de plus qu’au 1°" septembre 2019), majorée,
le cas échéant, de 'augmentation de la valeur annuelle du point d'indice 2020 ; soit 0 %.



e Lapart spécifique aux enfants :

Pour cette part, sont comptabilisés les enfants a charge des agents pris en compte pour la part de

fonctionnement.

La part de I'année 2021 s'éleve a 5 929 € ; correspondant a la base 2020, actualisée par le nombre
d’enfants au 1°" septembre 2020, soit 103 (3 enfants de moins qu’au 1¢ septembre 2019), majorée, le
cas échéant de l'augmentation de la valeur annuelle du point 2020 ; soit 0 %.

3. CEUVRE DES PUPILLES

Selon ces modalités de calcul, la
subvention a Il'amicale des
personnels de la Direction du
SDIS 71 pour I'année 2021, pourrait
s’élever a un montant de 19 184 €
arrondi a 19 185 €. Pour mémoire,
cette méme subvention s'élevait

a 19 148 € en 2020.

Le montant de la subvention
progresse de 0,19 % en un an en
raison de la faible variation du
nombre d’'agents et d’enfants.

Le SDIS 71 a toujours soutenu activement I'action de I'CEuvre des pupilles qui a notamment pour
objectifs d'assurer la protection matérielle et morale des orphelins des sapeurs-pompiers civils
(professionnels et volontaires), affectés aux services d’'incendie et de secours, décédés en ou hors
service commandé, et offrir un soutien financier et moral aux sapeurs-pompiers et leur famille dans le

besoin.

En Sa6ne-et-Loire, environ 25 orphelins de sapeurs-pompiers sont pris en charge grace a une chaine
de solidarité qui démarre par I'amicale des centres concernés, puis 'UDSP 71 et enfin, la fédération
nationale des sapeurs-pompiers de France avec différentes entités, dont I'CEuvre des pupilles. Ainsi,

I'CEuvre des pupilles apporte son aide sous diverses formes :
¢ bons d’achat alimentation, hygiéne ou énergies,

e paiement de prestations (participations frais d’'obseques, permis de conduire ou de

loyers...),

¢ allocations trimestrielles de scolarité pendant toute la durée des études,

e ordinateur en 6¢ et 2nde,
e séjours vacances en France et a I'étranger,
e primes de réussite a dipléme ou d'installation.

Pour 2021, I'association de I'CEuvre des pupilles a sollicité, par courrier en date du 29 janvier 2021, une
subvention de 2 900 € auprés du SDIS 71, correspondant aux montants versés depuis 2010. Ainsi, il
est proposé d'attribuer a I'CEuvre des pupilles une subvention d’'un montant identique, soit 2 900 €.

*

* %

Les subventions aux diverses associations proposées sont les suivantes :



Subventions Propositions

versées en 2020 2021
UDSP 71 31000 € 31000 €
UDSP 71 - sections JSP 24 576 € 26 000 € *
UDSP 71 - subvention exceptionnelle 5000 €

formation premier secours

UDSP 71 - subvention exceptionnelle
soutien aux SPV en difficultés économiques 3000 €
lices a la pandémie de COVID-19

Amicale des personnels de la Direction 19150 € 19185 €
CEuvre des pupilles 2900 € 2900 €
TOTAL 82626 € 82085 €

(*) montant maximum

Les credits, correspondants aux demandes des associations, sont inscrits aux chapitres et articles
correspondants du budget du Service départemental d'incendie et de secours.

DECISION

Apres en avoir delibéré, les membres du Conseil d’administration, a 'unanimité :

- approuvent l'octroi d'une subvention a I'Union départementale des sapeurs-pompiers de
Sabne-et-Loire composée :

o d’une part de fonctionnement d’'un montant de 31 000 €,

o d'une part variable spécifique aux sections des jeunes sapeurs, soit 48 € par enfant inscrit en
début d'année scolaire dans une section de jeunes sapeurs-pompiers recensée
au 1¢rjanvier 2021, dans la limite de 26 000 €,

- approuvent I'octroi, a 'UDSP 71, d'une subvention exceptionnelle de soutien aux sapeurs-pompiers
volontaires en difficultés économiques liées a la pandémie de COVID-19, de 3 000 €,

- autorisent le Président a signer la convention présentée en annexe n° 1 et tout acte nécessaire au
versement de subventions destinées a 'UDSP 71,

- approuvent l'octroi d'une subvention a I'’Amicale des personnels de la Direction du SDIS 71 d’un
montant de 19 185 €,

- approuvent I'octroi d'une subvention a I'CEuvre des pupilles pour un montant de 2 900 €,

- autorisent le Président a signer tous documents pour 'exécution de la présente délibération.

Les montants, tels qu'ils auront été adoptés, seront repris dans la délibération du budget primitif
présenté lors de la méme séance, avec le cas échéant, des amendements.

Le Président du Conseil d'administration,

Et ont signe au registre les membres présents

Pour extrait conforme

Certifie exécutoire pour avoir été

- recu en Préfecture le 7_ 3 MARS 2321
- publie le 7 3 HAR(; N\’74‘

Le Président,

André ACCARY
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PREAMEULE

Bien awvant gue les ssmvices dincendie ef de secouwrs n'existent =t s= structurent, l=s sapsurs-pompisrs
volontaires avaient mis au point des formes de solidarité interne. Au fil du temps, une union départermentals
s'est créee, une union régionale a pu veoir le jour et la fédération nationale a pris toute son imporiance et sa
place. Ces formes de salidarité viennent compléter I engagement citoyen de ces agents envers la population.
Ces structures placeées sous '2gide de la loi 1801, ont bénéficié au fil du temps, d'une reconnaissance
officiellement dans le fonctionnement des SDIS (par exemple au travers de représentants au conseil
d'administration et de représentants dans les commissions paritaires). Ces associations se sont wues confier
par I'Etat 'organisation de manifestations sportives spécifiques.

En outre, 'engagement au sein des sections de jeunes sapeurs-pompizrs (JSP) constitue une démarche
citoyenne participant 3 |a pérennisation du modéle frangais de distribution des secours.

Les =ections de jeunss sapeurs-pompiers ont pour but premier de regrouper des jeunss en wue de leur
fransmetire des valeurs républicaines, développer leur esprit de solidarté, leur proposer toute activitd
cancourant 3 leur plein &panouissement et les initier aux technigues opérationnelles propres aux sapeurs-
pompiers afin de susciter des wocations.

Les jeunss sapeurs-pompiers recoivent une formation théorigue =t pratigue essentiellzment fondés sur
l'apprentissage des pgestes, des comportements =t des actions collectives de secours et d'assisiance awx
populstions complétée par un entrainement physique et sportif.

Les jgunes sapeurs-pompiers ont pour objectif principal de se farmer et d'obtenir le brevet national de jeunss
sapeurs-pompiers (BNJSF). lls pourrent devenir 3 terme sapeur-pompier militaire, professionnel cw volontaire,
Les enseignements dispenss sont conformes aux textes et référentiels de formation applicables aux sapeurs-
pompiers.

Il importe que le S0IS 71 =t 'UDSE 71, 2n lien avec les différentes sections de jeunes sapeurs-gompiers de
Iz Sadne-et-Loire, rassemblent et metient en commun toutes leurs ressources et leurs sawoir-faire afin
d'engaper des actions communes et'ou complémentaires 3 méme d'apporter une véritable reconnaissancs
de cefte activité et d'=n assurer le développament.

En gutre, le SOIS 71 entend s'assacier 3 TUDOSP 71 afin de développer davantage la culture de la sécurité
civile, maiz également d'accompagner le wolontariat sur le territoire par la réa!isaﬁnn de formations de
secourisme 3u profit du grand public =t des sapeurs-pompiers de cenires de premisre intervention.

Selon I'ardicle 10 de ks loi du 12 swril 2000 modifié relative auwx droits des citoyens dans leurs relations avec
[administration et le décret n°2001-485 du & juin 2001, I'autorité administrative qui attribue une subwention
doit, lorsgue cette subvention annuells dépasse le seuil de 23 000 euros. conclure une convention avec
lorganisms de droit privé qui =n bénéficie, définiszant I'objet, k= montant, les modalités de versement =t la=
conditions d'ulilisation de la subvention attribuse.

Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objst de definir les conditions dans lesquelles le SDIS 71 apporte, en 2021,
son soutien financier auwe activitds de FUDSF 71 précisées aux arficles n® 2, 18 &t 17. En outre, elle viss
epalement 3 d&finir et préciser les modalités de la collaboration liant le SDIS 71 et TUDSER 71 et ses sections
adhérentes afin d"asswrer une meilleurs reconnaissance et k= déve loppement des sections de jeunes sapeurs-
|:-|:urr.|:-|er;. du département de |3 Sadne-et-Loire, participant ainsi de maniére active 3 la politigue nationale de
securité civile.

I. DESOBJECTIFS DU PARTENARIAT

Article 2. Les objectifs de partenariat au quotidien

Le 505 71 reconnait la specificité et |z complementarité des actions menges par 'UDSP 71, en matiére de
protecton des personnes, des biens et d= Menvironnerment qui lui permetient nofamment, d2 par s2s statuts,
de poursuivrs l=s buts suirants :

+ Resserrer les lens d'amifie et de solidarits entre s2s membras et leur venir en aide, ainsi qu'a leur
famille,

= \aloriser l'image des sapeurs-pompiers,
+  Inculquer des valeurs citoyennes, d'engagemant, de solidarité et d'éthiqus,
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Défendre les intéréts de ses membres tant auprés des pouveirs publics qu'en justice,

« Orpganiser, assurer le suivi pedagopique et délivrer les dipldmes de PSET et PSEZ auprés du grand
public et des sapewrs-pompisrs de centres de premigre intervention ; le S0IS 71 ne dizposant plus
dez agréments permettant de dispenser et deliveer ces dipldmes en raison des évolutions
réglementaires,

+ Informer periodiguement ses membres, leur proposer des activites et des services et assurer le conseil
awx amicales.

+ Collaborer & l'organisation, awec le SDIS 71, les compétiions officielles sapeurs-pompiers et
développer les pratiques sportives,

+ Encourager le déveleppement des sections de jeunses sapeurs-pompiars et promouvoir leurs activités,

+ Confribuer 3 la préservation et 3 la valorisation des patrimoines culturels 2t techniques des sapeurs-
pompiers,

«  Concourir 3 la diffusion de la culture de |3 sécurité civile, 3 l'enseignement du secourisme auprés du
grand public, 3 I'apprentissage des gestes dlémentaires de sauvetage ef de sécurité et de secourisme
du tfravail,

+ Proposer des mesures tendant au développemant =t 3 'ameélicration de I'organisation du volontariat
et du service dincendis et de secours,

+ Participer 3 lactivité de lunion régicnale BOURGOGNE-FRAMCHE-COMTE et de la fédération
natiznale des sapeurs-pompiers de France, dans |2 respect des statuts,

+  Promouvoir [histoire des sapeurs-pompiers et préserver leur patrimoine.

Ces objectifz communs justifient le versement d'une subvention de foncionnement contribuant 3 la bonne
réalisation de ces missions de promaotion de la s2curit2 civile.

. LES SECTIONS DE JEUNES SAPEURS-POMPIERS

A. LESMODALITES DE COOPERATION

L'un des principaux enjew: de coopération entre le SOIS 71 et TUDSP 71 en 2021, est 'amelioration des
formations des jeunss sapeurs-pomnpiers au cours au long de leur cursus et tout pariculgrement de celles
préparatoires au BMJSP.

Article 3. Comité pedagogigue départemental

Un comité pédagogique départemental vise 3 uniformiser et optimiser 'arganisation de I formation des jeunss
sapeurs-pompiers, notamment les &preuves d'évaluation formatives =t certifizatives, et de coordonner 'action
des animateurs et des formateurs de jeunes sapeurs-pompiers.

Ce comité est charge en outre de veiller 3 la bonne mise en ceuvre de |a présente convention notamment au
respect du programme enseigns dans les différentes sections de jeunss sapeurs-pompiers ew égard a celui
defini dans le référentizl de formation en vigueur,

Ce comite, préside par le directeur dégartemental des services d'incendie ef de secours ou son regrésentant,
25t Compose comme suit
+ |e président d= l'union départementale ou son représsntant,
+ |e medecin-chef du 3015 71 ou son représentant
le respansable de la commission JSP de l'union départementale ou son représentant,
+ la chef de groupement formation du SOIS 71 ou son représentant,
de plusizurs responsakles d= section de J5P,
de plusizurs anifmateurs de J5P,

le responsable de I'eguips péri-opérationnellz EAP ou son représentant, titulasires de la formation de
specialite EAPZ.

Les nombres de responsakbles de sections des JSP et d'animatzurs de JSP seront ficés d'un commun accord
entre bz Directeur dégartemental du S0IS 71 et le président de 'UDSP avant la premigre réunion d'installation
suivant la signature de la présente convention.

Le président peut désigner en cas de besoin, 3 tire consultatif, des personnes competentes dans ke domaine

de |z formation ou du développement du wolontariat, ou toute personne dont la compétence s'avérsrait utile 3
lexamen des guestions inscritzs 3 'ordre du jour.
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Il 5& réunira au moins dew fois par an, avant chaque rentrée scolaire ef en amont de lorganisation du Brevet
national des jeunes sapeurs-pompiers.

Article 4. Comité technigque

Le comiteé p2dagopique departemental peut se constituar en formation restreinte dénommee comité technigue
pour réaliser des missions de conception et d'accompagnement pedagogiques des sections de jeunss
sapeurs-pompiers. Il organise chague an neée les épreuves du brevet national des JSP.

Ce comite techniguesera compaose § minima :

+ du chef du groupement formation du SCIS 71 ou de =on représsntant ;

+ du responsable départemental de la commission des jeunss sapeurs-pompisrs de 'UDSP 71 ou son
représentant ;

+ de représenfanizs des sections de jeunss sapeurs-pompisrs territarialement concemees,

Article 5. Les animateurs, formateurs et encadrants de jeunes Sapeurs-pompiers

L'UDSP 71, en lien avec les responsables de sections. communique annuelement au S0IS 71 & chaque
rentrée scolaire ks liste des animateurs. formateurs et encadrants de jeunes sapeurs-pompiers, titulsires de
lunité de valeur de formation prévue par les textes réplamentaires en vigueur et dispasant de la capacité
juridique et administrative 3 exercer des fonctions d'accueil collectif de minswrs.

Le SDIS 71 forme les sapeurs-pompiers, sauhaitant encadrer les sections, 3 la compétence « animateurs de
JEUNes ESpeuUrs-pompiers » ou « formateurs jeunss sapsurs-pompiers .

Le SDIS 71 indemnise les animateurs de jeunas sapaurs-pompiars, dans les conditions fixées par son conseil
d'adminisiration et dans |a limite des crédits inscrits 3 cette fin au budgset.

B. MISEA DISPOSITION DES LOCAUX

Article 6. Modalités de mise 3 disposition des locaux

L= SDIS 71 s'engage 3 metire 3 disposition de MUDSF 71, dans chaque centre d'incendie et de secours
mentionné en annexe n° 1, des locaux 3 usage non exclusif. || s"agit principalement d'un local servant dz salle
de réunion et de salle de formation, de vestizires, d'un local de stockage de mateérizl et, lorsque le centre de
secours en béneficie, d’un local desting aux activités physiques et sportives. lls ne pourront &fre ufilisés que
par les jeunss sapeurs-pompisrs inscrits 3 I'association, les personnels chargés de l'encadrement et
ranimaftion, les membres de I'UDSP 71 et des amicales membres pour la réalisation de réunions,
manifestations, activités de formation organisées pour les sections de JSP et leur préparation au brevet
national des JSP.

Il zonvient de préciser gque les impératifs opérationnels et nécessités de service pourront s'opposer & la mise
a disposition de locaux sans que 'UDSP 71 soit en mesure de demander une quelconque compensation.

Le SDIS 71 permet & FUDSP 71 l'utilisation des locaux, mais la présente convention, consentie infuify
personse, ne constiiue pas un bail.

8.1 Les occupations temporaires

L'équipe pédagagigue de la section de jeunes sapeurs-pompiers devra solliciter, par écrit, auprés du chef de
cantre, la mise 3 disposition de locaux au meins 10 jours avant.

L'UDSP 71 jouirs des lizwx raisonnablement, de manidre responsable et conformément 3 la destination des
locaux. Elle veillzra 3 1z propraté constante des Bewe et des abords immediats. Elle respectera ef fera respectar
les dispositions du réglement interieur du S0IS 71. Elle 5'=ngage, avec les responsables de sections de jeunss
S3peUrs-pompiers & :
- weiller 3 ne pas perturber ke fonctionnement du centre de sscours accusillant la section de jeunss
SApEUrs-pompiers ;
- weiller au respect des dispositions applicables en matiére de protection des mineurs ;

- ne pas distribuer de boissons alcoolisées, ni de stupéfiants, dans |'enceintz du cenire de sacours at da
facon plus générale 3 ne pas utiliser les locaux mis 3 dizposition 3 des fins contraires 3 |a trangquillité
publique =t aux bonnes mosurs ouw qui porteraiznt prejudics 3 mage du SDIS 71,



Une vigilance particuligre devra &tre portée sur les conditions d'accusil des mineurs dans un milizw d'adultes
{sanitaires, vestiaires,...).

En cas de degradations causéss 3 I'occasion dune activité de |a section de jeunes sapsurs-pompiers,
rUDSP 71 informe sans delai le 015 71 des dégats occasionnés ou des dysfonctionnements constatés, pour
quelle que cause que ce soit et de toute importance gue c2 soit sur les biens mis 3 sa disposition.

Aucune ufilisation 3 des fins perzonnelles ne sera talérée.

5.2 Les modalités particuliéres des ccoupations temporaires exceptionnelles

Four |3 mise 3 disposition exceptionnzlle des locaux (intérisur 2t abords extérieurs), entrant dans le cadre de
cefte convention, FUDSF 71 sollicite le chef de cantre par &crit, 3u moins 10 jours avant. |l sera préciss, selon
le cas, 5i 'accés aux locaw sera ouvert 3 des tisrs.

L'UDEP 71 aura la responsakilité et la charge de |a surveillance des personnes dont elle aura permis l'accés
dans les lacawx mis & disposition par le SDIS T1.

4.3 Precisions sur les limitations

L'UDEP 71 ne pourra proceder 3 aucune modification ou transformation 3 lintérizur des locaux sans accord
express, &crit et préalable du SCIS 71, 5i des trawaux ou modifications des locaux Staient réalises sans
laccord du SDIS 71, celui-zi serait en droit d'=xiger la remisz =n 'état antérieur, dans les plus brefs délais et
3ux frais de 'UDEF 71.

Article 7. Charges, impdts et taxes
Lex frais d'enfretien, d'=au, de gaz, d'glectricité, de chauffage ==ront supportés par le SOIS 71.

Les impdts ef faxes de toule naturs relatifs aux locaux visés par la présents convention seront supportés par
= SOI5 71.

Les impdts et taxes relatifs & I'activité de 'UDSP 71 seront supportés par cette derniéra.

C. AUTRES DISEQIITIES

Article 8. Mise a disposition de matériel pédagogigue et sportif

Le SDIS 71 pourra, sur demande, metire a disposition de 'UDSP 71 les matériels et consommables
necessaires a la réalisation des manoeuvres, farmations et séances de sport des sections de jeunes sapeurs-
pompiers listées par I'arméte du 8 octobre 2015 susvisé focant le référentiel de formation.

La mise 8 dispasition de matériel et consommables pédagogiques au profit de I'UDSF 71 est réalisée & titre
gracieux. L'UDSP 71 prend 3 sa charge les autres frais pédagogiques tels que les fascicules, les fures, ...

Tout matériel n'entrant pas dans les contenus des modules de formations définis par e référantiel est exclu
des matériels pédapogigues =t sportifs pouvant Etre mis 3 disposition par la présente conwvenfion, et
notamment b2 matériel de trongonnage ou de forcement.

Article 9. Mise a digposition de véhicules
2.1 - Modalités de la mise 3 disposition

< Le SDIZ 71 pourra, sur demands, metire a disposition de 'UDSPE 71, dans |a limite de s2z possibilites,
des véhicules pour les formations, les manifestations officielles et les manifestations sportives. |1 s'agit
uniquerment des véhicules lEgers, des véhicules tout usage et des wehicules de transport de personnes. Tout
vehicule n'entrant pas dans les contenus des modules de farmations définis par ke référentizl est exclu das
véhicules pouvant £tre mis & disposition pour un usage pedagogigue par la présente convention, 2t notamment
lez moyens lévateurs agriens.
Les frais de fonctonnement sont pris en charge par ke 5005 71.

L'équipe pedagopique devra solliciter le responsable de structure par 2crit préalablement pour la mise 3
dizposition de vehicules du SDIS 71, entrant dans bz cadre de cette convention.
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Des déplacements extra-départementaw: peuvent exceptionnellement étre réalisés awvec des wehicules de
fransport de personnels appartenant au SOIS 71, sur autorisation expresse du directeur départemental. Dans
cette hypothéss, le S0IS 71 prendra 3 sa charge les frais de carburants =t les péages. Pour les déplacements
de plus de frois jours inclus, M'UDSP 71 devra souscrire une assurance temporaire du vehicule.

< Les dommages causeés par le wehicule conduit par des préposés de FUDSP 71 & lNoccasion d'une
mission pour les sections de jeunss sapsurs-pompisrs, seront couveris comme swit :

- Lez dommages pouwant éfre couveris par un conirai d’assurance sont pris en charge par
Iz SOIS 71, progriétaire du wéhicule etou son assureur.

- L'UDSP 71 prendra en charge tous les dommages non assurables, oest-a-dire e montant de |3
franchis= et les dégradations 2 lintérisur du vehicule.

% S'agissant de l'usage des wehicules de service, les conducteurs doivent remplir les conditions l2gales
et réglementaires pour pouvoir conduire et respecter les prescriptions du Code de la route. En cas de
contravention et d'amends, ils seront fenus de les honorer personnellement. L'UDSP 71 et l= 5015 71

s'engagent 3 donner b2 cas echeant I'identite du conductzur pour application du retrait des points du permis
de conduire.

2.2 - Exclusions
Le SOMS 71 interdit & 'UDSP 71 et les amicales de faire conduire les wéhicules mis 3 sa disposition par toute

personne &n apprentissage anticipe de la conduite.
Les personnes non sdhérentes de FTUDSP 71 ne pourront pas conduire les veéhicules du SDIS 71

Article 10. Autres materiels et mobiliers

Le S0MS 71 autorize 'UDER 71 & utilizer, sous condition d'un usage raisonnakle et dans le seul cadre des
aclivités des sections de jeunes sapeurs-pompiers, les equipements t2léphonigues, de reprographis =t le
mabilier de bureaw 3u sein des centras de Secours.

Le matériel burzautiqus et les accés intemst sont 3 la charge des sections de jeunes sapeurs-pompiers.

Article 11. Utilisation des biens mig a disposition

Les biens mis 3 dispasition seront utilisés uniguement par les jeunes sapeurs-pompiers inscrits a Massocistion,
les personnels chargés de Mencadrement, l'animation et la formation, les membres de 'UDSP 71 et des
sections membres pour la réalisation de réunions, manifestations. activités de formation organisées pour les
sactions de JEP ef leur préparation au brevet national das JSP.

Les utiisateurs doivent faire un usage normal, raisonnable, exclusif, responsable des matériels mis a laur
disposition. L'ufilisation des biens dans le cadre associatif doit s'effectuer sans porter stieinte 3 la continuits
et au bon fonctionnement du service ainsi qu'a l'image des sapeurs-pompiers.

L'UDEP 71 assurz wn lien entre les sections d= JSP et le SDIS 71 pour toute problématique relevant de
hygiéns 2t de la sécurite.

Article 12. Effets d’habillement

Les effets composzant la tenue de jeuns sapeur-pompier sont définis par le référentizl fee par larrété du
£ ociobre 2015 et fournis par les différantes sections de JSP adhérentes,

Article 13. Visites meédicales

Le suivi meédical comporte des visites médicales portées dans le livret médical du jeuns sapeur-pampier qui
sera conserve exclusivernent par ses détenteurs de I'autorité parantale -

- visite medicale prealakle 2 linscription ;

- wisite annuelle préalable a la rentrée de JSP qui comprend au cours de l'annge du brevet I contrdle
de l'apfifude aux épreuves de celui-ci.

Le certificat délivré & ces occasions a, sauf Svénement parficulier, une validité d'une année. La visite réalisés
lors de I'année du brevet prend en compte laptitude aux épreuves de celui-ci. Au besain, une seconde visite
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médicale sera spécialement arganisée =n vue du passage du brevet national. Le S0IS 71 prend 3 sa charge
financigrement ces visites médicales.

Les visites médicales des 2 annéss préalables 3 lannée du brevet national ne sont pas prises en charge par
k2 SONS 71; 'UDEP 71 s'assure de leur suivi.

Article 14. Manifestations officielles et'ou sportives

Les jeunes sapeurs-pompiers peuvent participer aux diverses manifestations officielles aux cotés des sapeurs-
pormpiers du SCI3 71, A cette occasion, ils portent la tenue des jeunss sapeurs-pompiers telle que précisée
au réferentiel.

lls peuvent égalerment participer auw: manifestations sportives telles que les cross et las parcours sporifs des
sapeurs-pompiers au niveau départemental, régianal et national. Dans caes situations, les frais de déplacement
et d'hébergement des délépations départementales s rendant 3 cas compétitions sont pris en charge par
FUDSP 71, tout comme 25 frais d'inscription.

. AIDE EXCEPTIONMNELLE

Article 15. Aide exceptionnelle

La commission sociale de FUDSF 71 a pour mission de wenir en aide aux sapeurs-pompiers dans le besain.
En cetie période de crise sanitaire liée 3 la lute contre la COVID-10, de nombreux agents ef plus
particuliérement des sapeurs-pompiers wolantaires, dans le cadre de leur activité professionnelle, rencontrent
des difficultés économigues et'ou sociales. Ainsi, 'UDSP 71 entend leur apporter des accompagnements
financiers et/ou matérels, qui constituzront un soutien, et une reconnaissance de leur engagement citoyen.

En soutenant ces actions. le SOIS 71 entend manifester sa solidarité avec ses sapeurs-pompiers volontaires
- par ailleurs artisans, productzurs ef enfreprenaurs - dans un contexts sanitaire et dconomique inddit. |l entend
sinsi salver leur implication dans la lutte confre la propagation de la COVID-18.

IV. LES RELATIONS FINANCIERES

Article 16. Allocation d'une subvention de fonctionnement

Four l'année 2021, le SDIS 71 allowe une subvention da fonctionnameant répartie comme suit :

- Lasomme de 31 000 € doit permettre de couwrir une partie des dépenses de fonctionnement général de
IUDsP 71.

- Una somme spécifigue aux sections de jeunes sapsurs-pompiers, est atirbuéa 3 'UDSP 71, 3 raison
de 48 € par enfant inscrit en début d'année scolaire, avec un plafond maximal de 28 000 £. Seules les
sections créges avant le 1% janvier 2021 seront prises en compte. Elles sont recens2es 3 lannexe n®1.

- Le EDIS 71 prend en charge les visites medicalas oblipatoires des JSP [délbération du Conseil
d'administration n® 2004-10 du 27 fawrier 2004,

- Le SDIS 71 indemnise les moniteurs des sections de JEP (deliberation du Consell d'adminisiration
n*2002-08 du 11 féwrier 2002).

- Le 5DIS 71 erganise gracisusement des formations en wue de la préparation au brevet national des
JBUnNEs S3pEUrs-gompiers.

Article 17. Allocation d'une subvention exceptionnelle

Four 2021, k2 SDIS 71 alloue une subvention excaptionnelle répartie comme suit :

- La somme dz 3 000 £ en vue d= soutenir les sapeurs-pompiers volontaires rencantrant des difficultes
dans |2 cadre de leur activité professionnelle durant la péricde sanitaire ligs 3 la COVID-13.



Cefte subvention n'est acquise que sous réserve du respect par 'UDSP 71 des obligations mentionnées 3
larticle 20 et des décisions du SDIS 71 prises en application des articles 23, 24, 25 ot 26,

Article 18. Modalités de versement

Les subwventions seront wersées selon les modalitss suivantes -

- La part allouge pour le foncticnnement de 'UDSP 71 =t la subvention exceptionnelle seront verséss au
cours du premier semestre 2021,

- La part d2volue aux sections des jeunes SApEUrs-pampiers sera versee au mais de novembre 2021, au
vu de ks prézentation d'un document signe et cartifié par k= représentant légal de Fassaociation attestant
du nombre d'enfants ayant-droit

Les versements seront effectués par prélévement sur le compte correspondant du budget du SDIS 71 et vires
sur l2 compie de I'asseciation — fourniture d'un RIE ou d'un RIF indizpensakle.

Le comptable assignataire est le payeur dépariemental.

Article 19. Reddition des comptes, présentation des documents financiers

L'UDEP 71 g'enpage, pour chague part des subventions, 3 :

- Communigquer au 2015 71, dans les § mois swivant |z fin de I'exercice pour lequel la subvention a &t
attribuée, les comptes annusls de 'exercice écoule (bilan, compte de résultat &t annexes éventuslizs)
ainsi que le rapport de gestion du Conssil d'administration 3 lassemblée générale. Les compies devront
étre certifies par un commissaire awe compies si UDSPE 71 vy est [&galement tenus (arficle L 812-4
Code de commerce].

- Communiquer au S015 71, dans les & mois suivant 13 fin de 'exercice pour legquel la subvention a &te
attribuée, un compte-rendu financier attestant de la conformité des dépenses affectées & l'objet de I3
subvention tel que mentionné aux articles 16 et 17. Conformément awx dispositions de I'arréte du
11 octobre 2006 relatif au compte-rendu financier prévu par larticle 10 de la ki du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, ce compie-rendu financier devra
respecter |3 présentation du modéle joint en annexs n°2 3 I3 présente convention (document carfa|n®
15058*01). Il devra par ailleurs decrire les méthodes d'affectation retenuss et nofamment justifier les
clefs de répartition des charges. Le compte-rendu financier devra &tre certifié par un commissaire aux
comptes, 5i FUDSP 71 y ect légalement tenue.

- Tenir sa compiabilite selon las normes edict2es par l2 plan comptable des associations ef dans le
respect des dispositions légales et réglementaires concarnant les organismes subventionnés par des
fonds publics si 'UDSP 71 y =&t légalement tenue.

- Ayizer le 8DIS 71 de toute modification concemant ses stafuts, sa présidence, ses coordonnéss
{postales, bancaires, ...

- Un kilan des actions menéas durant 'année concernga.

Les modalités de versement et de controle des sommes versées se faront conformément awx régles de droit
public.

Le respect des présentes prescriptions est impéeratif. A défaut, ke 3015 71 pourra suspendre |2 versement de
Iz subwvention, voire demander le remboursement des acomptes déjE versés.

V. CLAUSES GENERALES

Article 20. Responsabilité et assurances

Dans le cadre de la protection des personnes, des biens et en vue de se prémunir de lengagement de leurs
responsabilités, be SDIS 71 et FUDSP 71 souserivent respectivement las assurances corraspondant 3 lewrs

e
o
)
[1:]
[ =]
Fd



obligations légales et au besoin awe garanties supplémantaires dans une approche de complémentarits entre
les partenaires. A défaut, les partenaires assumsaront pleinement leurs responsakbilités.

L'UDEP 71 peut souscrire un contrat de protection sociale complémentaire au régime obligatoire de séourits
saciale en cas d'sccident survenu ou de maladie contractée dans le cadre de ses activités associatives de
FUDSFP et des sections de jeunes sapeurs-pompiers adhérantes.

En application des dispositions de 'arrété du 28 aolt 2000 susvis2, les sapeurs-pompiers désignés par le
E015 71 pour assurer uns mission relzvant de 'encadrement des sections de jeunes sapeurs-pompiers soni,
&n cas d'accident ou de maladie contractée lors de cetie activite, considérés comme &tant en service.
L'UDEP 71 weillera, guant 3 =lle, 3 souscrire les polices d'assurance neécessaires pour garantic les
CONSEQUencEs encourues par les autres membres de 'équipe pédagogique n'ayant pas la qualite dz sapeur-
pompier.

L'UDEP souscrira toutes kes assurances nécessaires 3 la couverture des risques localifs quelles gue soiznt
lez modalités d'occupation des biens immekiliers. Cetie garantie couvrira notamment |a responsabilité civile
de nature locative & Megard du SCIS 71, du proprigtaire mais également des recours des voisins et des fiers.
Les surfaces mises 3 disposition &tant variables d'un centre 3 'autre et pouvant évolusr aisément, 'UDSF 71
exigera de son assureur uwn abandon de 'agplication de toute régle proportionnelle en cas de sinistre.

Conforméement & Farticle 8.1, TUDSP 71 souscrira un contrat d'assurance pour ks véhicules mis 3 disposition
plus de 3 jours consécutife couvrant 8 minima la responsabilité civile, la défense recours et la garantie du
conducteur. De maniére générale, 'JDEP 71 peut souscrire des garanties similaires pour les véhicules préfgs,

En matiére de responsabilité civile, TUDSP 71 souscrira une assurance visant 3 couvrir [a responsabilite de
lassocistion proprement dite, des amicales el sections de jsunes sapeurs-pompiers pour I'ensemble des
activités aszociatives de leurs faits, leurs biens (confiés ow non) et leurs préposes quelles que soient lewrs
fonclions (dirigeants, membres, collaborateurs, bendvales, ...

Sur demande, FUDSP 71 justifiera des couverures assurantizlles Stablies par la présents convention.

Article 21. Durée

La présente convention est valable pendant toute la durée des obligations lides au versement des subventions
au fitre de l'exercice 2021, La durée de validité de I'aide est d'un an.

Article 22. Modalités de resiliation

Le SDIS 71 52 réserve |a faculte de résilier de plein droit la préssnte convention, sans préavis ni indemnite,
en cas de non-respect par TUDSP 71 dz2 l'uns des clzuses exposées ci-dessus, dés lors que dans le mois
suivant la réception de |la mise en demeure envoyee par I'Administration, par lettre recommandée avec accuss
de réception, I'association n'aura pas pris les mesures appropriees, ou sans mise en demeurs en cas de faute
lourds.

La présente convention sera résilise également de plein droit et sans indemnite en cas de changement d'okjst

ou d'activité, de faillite, de liguidation judicizire, dlinsclvabilité notoire ou dimpossibifité pour 'UDSEP 71
d'achever 53 mission.

Article 23. Caducité de la convention

La présente convention sera rendue cadugue par la dizsolution de 'UDSEP 71 ou de |a perte de Ihabilitation
prévue par le decret du 228 aolt 2000 modifié.

Article 24. Remboursement de la subvention

Dans l=s cas de manguements de 'UDSP ou des s=ctions de JSP ou en application des arbicles 22 &t 23, |2
E015 71 pourra suspendre le warsement des subwventions, voire I'annuler et demander le remboursement das
acomptes déja versés.

Article 25. Fin des mises a disposition
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En cas de non-respect par UDSE 71 des obligations résultant de |a présente convention, ke SDIS 71 peut
unilatéralement suspendre I'application de la convention pour la durée qu'l jugera nécessaire. Cette
SuUspension pourra intervenir, sans mise en demeure, aprés information écrite a l'autre partie.

En cas d'g'l.rénement de force majeurs, de circonstances grawves ou exceptionnellzs ou pour des raisons
touchant 3 la continuite du service public dincendie et de secours, chacun des coconfractanis peut
unilatéralement suspendre Mapplication de ls présente convention pour une durée qui sera précisée par ecrit.

En cas de dissolufion d'une section de jzunes sapeurs-pompizrs, lensemble des dispositions ne
s'appliqueront plus 3 ladite section aprés une éventuslle remise en état des hisns mis 3 disposition.

Article 26. Communication des données essentielles

En application de 'aricle 2 du décretn® 2017-778, les données essentizlles mentionnées au dernier alinéa de
larticle 10 de la loi du 12 awril 2000 susvisées ==ront mises 3 la disposition du public gratuitement, en
consultation ou en t2léchargement, sur 2 site intemat du S01S 71, aw plus tard frois mois & compter de la date
de signature de |3 convention.

Article 27. Compétence juridictionnelle

Tout Mige relatif 2 'exécution de la présents convention relévera de |z compétence des fribunaux du ressort
du depart=ment de I Sadn=-et-Loire,

Fart en dewt exemplaires,
A Sance, b= A Chalon-sur-Zadne, l=
Le president au Consail d'adminisiration Le president d= [Union cepartementale
du 3015 71, des sapeurs-pompiers de Sadne-et-Loire,
André ACCARY Thigrry WVIJILLEMIN
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ANMEXE N* 1

Sections de jeunes sapeurs-pompiers existantes au 1% janvier 2021

1 AUTUN

2 ANOST

3 BOURBOM-LANCY

4 BLXY

& CHALOM-SUR-SACOME

il CHAROCLLES

i CHAUFFAILLES

2 CLUNISOIE (COMMUMALUTE DE COMMUNES DU CLUMISZIE)

a8 COUCHES

10 CRISSEY - SASSEMAY

11 CUISEAUX (BRESSE REVERMOINT]

12 CI0IN

12 EFIMAC

14 FOMTAIMES

15 GNEY

16 GUEUGHON

17 JOMCY (JOUWENCE VAL DE GUYE)

18 L& CHAPELLE DE GUINCHAY

18 LA CLAYETTE

20 LE CREUSOT

21 LOUHANS (BRESSE LOUHANMAISE])

22 LUGHY (LE HAUT-MACONMNALS)

23 MACOM

24 MATOUR TRAMAYES (ST CYR LA MERE BCITIER)

25 MERMANS

26 MOMTCEAU-LES-MIMES

i MONTCHANTM-ECUIEEES

el FARAY-LE-MUOMIAL

28 PERRECY-GENELARD

30 FIERRE DE BRESSE

21 FIWE DE 5ALUNE _
(EPERVAMNSE, DURDUX-SUR-SAONE et SAINT-MARCEL)

32 SAINT-MAURICE-EN-RIVIERE- SAINT MARTIN EN BRESSE

33 SENNECEY-LE-GRAND

4 TOURNUS

()
En

VERDUN-SUR-LE-DOUBS




