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AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 

 
 

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Saône-et-Loire recherche 
pour le Groupement Technique et Logistique : 

 
 

Un AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 
au sein du SERVICE du  PATRIMOINE  

 

 
POSTE A POURVOIR : 15 juin 2023. 
 

MODE DE RECRUTEMENT : externe ou interne. 
 

GRADES : cadre d’emplois des Adjoints techniques territoriaux (ou contractuels de 
catégorie C). 

 
 

M ISSIONS  
  

Au sein du Groupement technique et logistique de la Sous-direction ressources (composée des 
groupements GTL, RH et formation) et sous la direction de la Cheffe du Service Patrimoine, l’agent 
technique polyvalent est chargé d’exécuter des travaux d’entretien et de maintenance des 
équipements du patrimoine bâti du SDIS 71, en assurant les missions suivantes : 
 

 Contrôler régulièrement l'état des bâtiments, des équipements et leur qualité de 
fonctionnement. 

 Assurer une maintenance de premier niveau : dépannage, petits travaux de remise en état, 
installations ou réalisations simples en électricité, plomberie-sanitaire, plâtrerie-peinture, 
menuiserie et serrurerie. 

 Assurer la maintenance des groupes électrogènes (≤5KVA) des bâtiments : huiles, 
combustibles, filtres, bougies/batteries, essais… 

 Assurer le suivi des vérifications réglementaires des installations et gérer leur mise en 
conformité. 

 Participer à la réalisation des cahiers des charges pour des prestataires, évaluer des offres 
d'intervention, et suivre les interventions des prestataires. 

 Participer à l'élaboration et veiller à la mise en œuvre du programme d'entretien et de 
maintenance des installations dans le respect des protocoles de sécurité. 

 
Pour information, le patrimoine bâti du SDIS 71 représente 56 937 m² et est composé de : 

 1 état-major à SANCÉ ;  
 1 centre de formation à HURIGNY ;  
 60 casernes réparties sur l’ensemble du territoire de la Saône-et-Loire. 

 

DIRECTION 
 

Groupement des Ressources Humaines 
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois 

Bureau Prospective Emplois 

 



SERVICE DÉPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS 
__________________________________ 

_____________________________________________ 
 

4 rue des Grandes Varennes - CS 90109 - 71009 MÂCON CEDEX - 03 85 35 35 00 – www.sdis71.fr 
Accès entrée principale - 2 rue du Lieutenant-Colonel André MARLIN – 71000 SANCÉ 

 

 

PROFIL  
 

Compétences :  
 En électricité : 

o diagnostic de pannes, application de mesures de protection, dépannage d'une 
installation courante et réalisation d'une installation simple.  

 En travaux d’entretien courants et de maintenance des équipements. 
 En estimation de besoins en matériaux et matériels nécessaires aux travaux à réaliser. 
 En intervention dans différents corps d’état. 

 

Savoirs : 
 Connaissances : 

o des outils informatiques (Pack Office), 
o de la réglementation en hygiène et sécurité. 

 Titulaire d'un diplôme dans le domaine du BTP. 
 Habilitation électrique. 
 Permis B. 

 
Savoir-faire :  

 Identifier et signaler à sa hiérarchie des dysfonctionnements et dégradations constatées sur 
les bâtiments. 

 Appliquer les normes techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels. 
 Organiser : 

o son chantier dans le respect des règles sanitaires et environnementales, 
o son travail en fonction des objectifs définis, des priorités et des contraintes de temps. 

 Travailler en autonomie, parfois au sein d’une équipe réduite. 
 Informer les personnels concernés de l'évolution des travaux. 

  
 Savoir-être 

 Capacité d’adaptation. 
 Qualités relationnelles : 

o avec les SPP et SPV des centres (contacts directs et permanents). 
o avec des prestataires externes (fournisseurs, artisans, entreprises…). 

 Disponibilité et polyvalence. 
 Rigueur et discrétion. 
 Sens du service public. 
 Respect de la hiérarchie. 

 
 

CANDIDATURES  
  

Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé 
devront être adressées avant le 9 mai 2023, délai de rigueur à : 
 

 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 
du Service Départemental d'Incendie et de Secours de Saône-et-Loire 

4, rue des Grandes Varennes 
CS 90109 

 

71009 MACON-CEDEX 
 

recrutement@sdis71.fr 

mailto:recrutement@sdis71.fr
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
 

Résidence administrative 

 SANCÉ. 

 Déplacements au sein du territoire départemental, sur les 61 sites distants de l’Etat-
Major. 

 
Conditions de travail :   

 Temps plein ; cycle de travail hebdomadaire de 39 h sur 5 jours ouvrés avec jours 
d’ARTT. 

 Téléphone professionnel, outillage et petit matériel d’entretien. 
 Port de vêtements professionnels adaptés. 

 

Avantages 

 CNAS. 

 Participation de l’employeur au financement de la protection sociale complémentaire 
(santé et prévoyance si contrats labellisés). 

 
 

PERSONNES A CONTACTER  POUR TOUS RENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES  
 

 

M. le lieutenant-colonel Eric BALZANO 
Chef du Groupement Technique et Logistique 

Tél. : 03.85.35.35.04– mail : ebalzano@sdis71.fr 
 

M. Florence LACOSTE 
Cheffe du Service du Patrimoine 

Tél. : 03.85.35.35.75 – mail : flacoste@sdis71.fr 
 

M. le Lieutenant Pascal BALANDRAS 
Chef du service Gestion Prévisionnelle des Emplois 

Tél : 03.85.35.37.67 – mail : pbalandras@sdis71.fr 

mailto:ebalzano@sdis71.fr
mailto:flacoste@sdis71.fr
mailto:pbalandras@sdis71.fr

