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AVIS DE VACANCE DE POSTE 
 
 

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de Saône-et-Loire recherche pour 
le Groupement des Systèmes d’Information et de Communication (SIC) : 

 

Un chargé de projets numériques 
(H/F)  

 
 

POSTE A POURVOIR : à compter du 04/12/2023      
 

MODE DE RECRUTEMENT : externe ou interne. 
 

GRADES : Technicien principal (2e ou 1re classe), Ingénieur territorial, lauréat du concours 
d’ingénieur ou contractuel de catégorie A. 

 
M ISSIONS  

 
Au sein de la Sous-Direction des Fonctions Transversales, sous l’autorité du Chef de 
Groupement des Systèmes d’Information et de Communication ainsi que du chef du Service 
Usages Numériques : 
 
Orientations stratégiques :  

 Mettre en œuvre le Schéma Directeur des Systèmes d’Information ; 

 Participer à l’élaboration des orientations stratégiques ; 

 Anticiper les évolutions technologiques nécessaires ; 

 Participer à l’évaluation et la préconisation des investissements, et à la préparation 
budgétaire ; 

 Contrôler l’efficacité et la maîtrise des risques liés au Système d’Information. 
 
Management : 

 Gérer les opérations en mode projet, et mobiliser les ressources sur les projets ; 

 Veiller à l’optimisation de la qualité du service rendu (délais, disponibilité, accueil, 
respect des procédures) ; 

 Accompagner les services dans leur transformation numérique. 
 
Maîtrise d’œuvre : 

 Assistance à la maîtrise d'ouvrage ; 

 Pilotage, gestion et réalisation de projets numériques : étude préalable, analyse des 
besoins et anticipation des évolutions, évaluation de l’existant, mesure des impacts et 
des enjeux, élaboration du cahier des charges et des documents techniques afférents, 

DIRECTION 
 

Groupement des Ressources Humaines 
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois 

Bureau Prospective Emplois 
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analyse des offres et rédaction du rapport de choix, conduite de projet incluant les suivis 
administratif et financier ; 

 Assistance à maîtrise d’œuvre et maitrise d’œuvre pour l’intégration et la mise en 
production des solutions, le cas échéant en relation avec les prestataires ; 

 Participation à la conception des supports techniques et pédagogiques, voire formation 
des utilisateurs internes ; 

 Maintien en conditions opérationnelles des applications et plateformes (MCO) ; 

 Suivi et supervision des systèmes externes et/ou internes ; 

 Exploitation, contrôle et optimisation des systèmes et bases de données ; 

 Support technique et communication auprès des autres cheffes et chefs de projet et des 
architectes techniques, et responsables et utilisateurs services finaux ; 

 Contrôle de l'application du droit et de la sécurité informatique 
 

Astreintes : 

 Participer aux astreintes SIC, qui ont pour objectifs de maintenir les capacités de 
réception des appels d’urgence, de diffusion de l’alerte et de l’alarme, les 
communications avec les moyens engagés, la messagerie électronique et les accès à 
Internet. 

 
 

PROFIL  
 

 BAC + 5 en informatique ou expérience professionnelle similaire d’au moins 5 ans. 
 

 Capacité de management et d’organisation ; 

 Souci permanent du service public et de l’intérêt général ; 

 Curiosité intellectuelle et capacité à être force de proposition ; 

 Forte disponibilité, rigueur, motivation, dynamisme ; 

 Esprit de cohésion, sens du travail d’équipe ; 

 Capacités d’innovation et esprit d’initiative ; 

 Capacités pédagogiques, rédactionnelles, de négociation et de communication ; 

 Loyauté envers l’institution, discrétion, autorité ; 

 Pragmatisme et attrait pour la réalisation de systèmes complexes, sensibles alliant un 
environnement technologique diversifié en partie hérité, et une forte exigence des 
utilisateurs finaux. 

 

 Maitrise en méthodologie de conduite de projet, esprit d’analyse et de synthèse, 
traduction des besoins en spécifications, rendre-compte ; 

 Maîtrise des principes des ETL (BO, OXIO) : flux, référentiels… reporting 

 Maîtrise des principes des SGBD (Oracle, MySQL, SQL Server…), des langages de 
requête associés (SQL) 

 Connaissance en gestion budgétaire et comptable ; 

 Connaissance du code des marchés publics et des procédures d’achat ; 

 Connaissance en matière de sécurité des systèmes d’information ; 

 Connaissance de l’environnement institutionnel, technique et réglementaire ; 

 Connaissance des techniques de développement / de paramétrages en usage au 
SDIS71 

 Connaissance de l’anglais technique souhaitée. 
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT  
 

Résidence administrative : SANCÉ 
 
Conditions de travail :  

 Temps complet ; cycle de travail hebdomadaire de 39h sur 5 jours ouvrés avec jours 
ARTT, assorti de périodes d’astreintes ; 

 Activités susceptibles d’être éligibles au télétravail dans les conditions fixées au sein de 
l’établissement, téléphone de service et ordinateur portable. 
 

 
Avantages :  

 CNAS ; 

 Participation de l’employeur au financement de la protection sociale complémentaire 
(santé et prévoyance si contrats labellisés). 

 

 
CANDIDATURES  
  

Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé devront 
être adressées par la voie hiérarchique avant le 06 octobre 2023, délai de rigueur à : 
 

Monsieur le Président du Conseil d'Administration 
du Service Départemental d'Incendie et de Secours de Saône-et-Loire 

4, rue des Grandes Varennes 
CS 90109 

71009 MACON-CEDEX 
 

recrutement@sdis71.fr 

 
 

PERSONNES A CONTACTER  POUR TOUS RENSEIGNEMENTS 

COMPLEMENTAIRES  
 

 

 
 

M. Éric SCHREINER 
Chef du Groupement des Systèmes d’Information et de Communication 

Tél. : 07.86.66.57.12 – mail : eschreiner@sdis71.fr  
 
 

M. le Lieutenant Pascal BALANDRAS 

Chef de Service Gestion Prévisionnelle des Emplois  

Tél : 03.85.35.37.67 – mail : pbalandras@sdis71.fr 
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