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Une baisse historique de l’activité opérationnelle

Une année riche en projets 

Des événements exceptionnels, un engagement sans faille

Un soutien des élus et collectivités locales

En route pour 2024 ! 
Cette année 2023 a été particulièrement dense en chantiers, en 
expérimentations et en projets dans la poursuite de la consolidation 
et de la modernisation de notre service départemental.
Plus que jamais, je tiens à dire toute ma fierté pour le travail accompli 
et l’engagement exemplaire des agents du service.
Que ce soit à l’état-major ou dans les compagnies, chacune et chacun 
ont su se saisir de ces défis pour positionner notre établissement sur 
une trajectoire de modernité et de performance.

Cette dynamique laisse entrevoir une année 2024 exceptionnelle, 
notamment avec l’organisation du 130e congrès national des 
sapeurs-pompiers de France à Mâcon. 
Si le comité d’organisation est déjà à pied d’œuvre, c’est bien toute 
la Saône-et-Loire qui se tiendra prête pour accueillir nos collègues 
sapeurs-pompiers de toute la France et d’Europe mais aussi nos 
autorités sous le signe de la convivialité, du partage de nos savoir-
faire et de nos technicités.

Cette année encore, nous pouvons saluer l’intérêt porté par les élus 
membres de notre conseil d’administration et le soutien indéfectible 
des élus du Département de Saône-et-Loire dont l’accompagnement 
financier a été marqué par une hausse conséquente en 2023, tant en 
fonctionnement qu’en investissement.
Remercions également l’ensemble des communes et des 
intercommunalités pour leur confiance. Leur contribution au 
financement du SDIS de Saône-et-Loire concourt à la qualité des 
missions de service public que nous portons à nos concitoyens.

ÉDITO

CONSOLIDER ET MODERNISER NOTRE SERVICE PUBLIC

En Saône-et-Loire, l’année 2023 restera marquée par la baisse 
historique de - 12,5 % de l’activité opérationnelle. Un record rendu 
possible grâce à la mise en place du logigramme décisionnel 
commun SDIS 71/SAMU 71 depuis le 1er juillet 2022, maîtrisant ainsi 
l’activité de secours d’urgence aux personnes. Ce signe tangible vient 
concrétiser la volonté clairement affichée par la direction de recentrer 
l’établissement public sur son cœur de métier : l’urgence.

UNE ANNÉE DE SOLIDARITÉ

FEU DE FORÊT DISPOSITIFS PRÉVENTIFS RENFORT CENTRE HOSPITALIER MÉGAFEUX
ET MASC - CRISE DE L’EAU

VOSGES SUD DE LA FRANCE MAYOTTE CANADA

NATIONALE OUTRE-MER ET AU-DELÀ
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PROJET D’ÉTABLISSEMENT 2021-2026
Un bilan intermédiaire de mise en œuvre du projet d’établissement a été dressé à l’aide d’un sondage numérique de l’ensemble du personnel.
Il ressort de l’analyse une satisfaction d’ensemble sur le sens et le cap donnés au SDIS de Saône-et-Loire, sur sa réorganisation 
fonctionnelle et territoriale, qui demandent à être poursuivis.
Cette action a également permis aux agents d’exprimer leur ressenti individuel et d’être force de propositions sur les points 
d’ajustement, d’amélioration et de développement du service.
Une évaluation qui s’inscrit dans la démarche d’amélioration continue de l’établissement, complétant l’outil de suivi du projet 
nommé IDhall.

Cette année 2023 restera dans nos mémoires collectives par les  
les événements urbains du début d’été qui ont frappé notre pays et 
certaines villes de notre département. 
Avec un professionnalisme et une technicité remarquables, les 
sapeurs-pompiers de Saône-et-Loire ont fait face, aux côtés des 
forces de l’ordre, aux 150 incendies allumés en l’espace de 4 nuits.

Colonel Frédéric PIGNAUD
Directeur départemental des services d’incendie
et de secours de Saône-et-Loire, 
commandant le corps départemental de sapeurs-pompiers.
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161 905  
APPELS RÉCEPTIONNÉS

67 845 appels d’urgence au 18
42 357 appels d’urgence au 112

secours d’urgence aux personnes

accidents sur voie publique   

incendies

opérations diverses

risques technologiques

autres

1 intervention
TOUTES LES 15 minutes

24 554

2 787

3 048

3 197
- 12,5 %

421

62

ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

soit - 16 % 

soit - 12,5 % 

soit + 4 % 

soit + 1 % 

CENTRE DE TRAITEMENT DE L’ALERTE

UN NOUVEAU RÈGLEMENT OPÉRATIONNEL

UNE BAISSE HISTORIQUE DE L’ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

34 069
INTERVENTIONS 
EN 2023 - EN SAÔNE-ET-LOIRE

4,7 millions d’heures 
DE DISPONIBILITÉ OPÉRATIONNELLE 

Validé en juin 2023 par le préfet de Saône-et-Loire, un tout nouveau 
règlement opérationnel entre progressivement en vigueur sur le territoire, 
permettant une réponse opérationnelle adaptée au contexte d’aujourd’hui.
Ce document a été recontextualisé dans son environnement normatif et 
règlementaire au sein duquel l’approche interservices est mise en valeur. 

C’est la baisse record de l’activité opérationnelle 
en Saône-et-Loire sur l’année 2023. 

soit - 7 % 

soit + 3 % 

Une telle baisse a été permise grâce à la mise en place du logigramme 
décisionnel commun SDIS 71 - SAMU en juillet 2022, maîtrisant ainsi 
l’activité de secours d’urgence aux personnes pour nos sapeurs-pompiers.
En 2023, ce sont près de 5 000 interventions SUAP que le service n’a pas 
eu à supporter en carence d’autres acteurs.

SDIS 71

Parmi lesquels :



2 065 commandes de matériel médico-secouriste et de 
médicaments à destination des centres de secours et du 
service de santé.
336 patchs d’électrodes de défibrillateurs.
1 125 bouteilles d’oxygène (soit - 16 % par rapport à 2022).

297 visites de recrutement dont 43 pour les CPINI.
277 visites de jeunes sapeurs-pompiers.

2 112 visites de maintien en activité et de contrôle,
dont  221 visites pour les CPINI et l’aéroport de Saint-Yan.

dont 13 soutiens sanitaires opérationnels 
et 820 médicalisations de SUAP.

377 médicalisations de SUAP dans le cadre 
de l’expérimentation VLI à Louhans.

1 389 INTERVENTIONS

2 686 VISITES MÉDICALES

PHARMACIE À USAGE INTÉRIEUR

COMMUNICATION

UN VÉHICULE LÉGER INFIRMIER DES TABLETTES NUMÉRIQUES OPÉRATIONNELLES
Expérimentation d’un véhicule léger infirmier avec garde postée 
d’un infirmier et son conducteur sur le secteur de Louhans, pour un an 
avec le SAMU 71 et l’ARS Bourgogne Franche-Comté. 
L’objectif : améliorer la prise en charge paramédicale sur le 
secteur grâce à la mobilisation des sapeurs-pompiers du 
service de santé.
Un bilan concluant : 377 interventions et de nombreux 
exemples de prises en charge efficaces.

Début de l’expérimentation des tablettes numériques 
opérationnelles sur 4 centres d’incendie et de secours  : 
Chalon-sur-Saône, Chagny, Ouroux-sur-Saône et Louhans. 
Un bilan secouriste dématérialisé qui intègre le modèle 
standardisé XABCDE, déployé en Saône-et-Loire en 2023.
Déploiement progressif des tablettes dans toutes les unités 
opérationnelles de Saône-et-Loire courant 2024.

SANTÉ ET SECOURS MÉDICAL

LA SOUS-DIRECTION SANTÉ, EN CHIFFRES...

LUTTE CONTRE LA DOULEUR

354 g de paracétamol injectable et 454 ampoules 
de morphine ont été envoyés aux infirmiers et médecins 
du service.

RÉSEAUX SOCIAUX

www.sdis71.fr

5 RÉSEAUX SOCIAUX ACTIFS

2 725 abonnés
(soit + 45 %)

14 675 abonnés
(soit + 7 %)

3 439 abonnés
(soit + 33 %)

7 678 abonnés
(soit + 4 %)

1 480 abonnés
Une nouvelle identité visuelle qui s’inscrit dans la dynamique 
d’évolution de l’établissement et apporte une nouvelle image 
de lisibilité, de modernité et d’expertise.

2 documents-cadres : 
une charte graphique présentant la nouvelle identité 
visuelle du service et sa déclinaison ;
une charte administrative présentant les nouveaux 
modèles administratifs à décliner au sein du service.

2023 a été l’année d’écriture des chartes, de la formation 
des cadres et du déploiement de cette nouvelle identité. 

Refonte du site internet du service 
avec réécriture de la ligne éditoriale et 
évolution de l’interface pour s’adapter 
désormais à tous types d’écrans.



d’autorisation
d’urbanisme

1 sous-commission départementale de sécurité (Préfecture). 
5 commissions de sécurité d’arrondissement (Autun, Chalon-sur-
Saône, Charolles, Louhans, Mâcon).
2 commissions communales (Chalon-sur-Saône, Mâcon).

PRÉVENTION PRÉVISION

3 400
1 022

ÉTABLISSEMENTS RECEVANT DU 
PUBLIC (ERP) en Saône-et-Loire.

INSTALLATIONS CLASSÉES POUR LA 
PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT (ICPE) 

509 visites périodiques
37   visites de conseil
51   visites avant ouverture

124 études d’installations classées pour la 
protection de l’environnement (ICPE)
108 bâtiments agricoles (hors ICPE)

13 969 points d’eau incendie visités.
903 reconnaissances opérationnelles périodiques.

84 réceptions de travaux
23 autres visites

704 VISITES D’ERP
428 ÉTUDES 

18 VISITES DE SITES INDUSTRIELS

82 MANIFESTATIONS

755 ÉTUDES DE DOSSIERS

102 habitations
16 centrales photovoltaïques
9 autres études

DYNAMIQUE DE PROJETS

GESTION DES RISQUES

Écriture d’une nouvelle doctrine départementale des ETARE, 
établissements présentant des risques particuliers. 
Cette doctrine apporte aux sapeurs-pompiers en intervention 
une analyse prévisionnelle des établissements à risques qui 
nécessitent des dispositions opérationnelles adaptées.

Acquisition de l’application BATIFIRE qui collecte numériquement 
les données bâtimentaires des établissements répertoriés et 
notamment ceux à risques particuliers.
Des données directement accessibles aux sapeurs-pompiers en 
intervention, facilitant la conduite des opérations de secours. 

UNE NOUVELLE DOCTRINE ETARE

UN NOUVEL OUTIL NUMÉRIQUE : BATIFIRE

55 établissements industriels et artisanaux
14 constructions et installations diverses

SCHÉMA DIRECTEUR LOGISTIQUE SCHÉMA DIRECTEUR IMMOBILIER

SCHÉMA DIRECTEUR FORMATION SCHÉMA DIRECTEUR DES SYSTÈMES
D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Ce schéma projette à moyen terme la conduite des projets 
immobiliers et la sécurisation bâtimentaire sur une logique 
d’entretien préventif et de priorisation des plans immobiliers. 
Il s’ouvre également vers une démarche environnementale et un 
accompagnement des centres dans leur plan de sobriété.

Pilier essentiel de la qualité des secours, la formation s’oriente sur la 
modernisation de ses outils et de ses process pédagogiques. 
Parmi les projets-phares fléchés, notons la modernisation du centre 
de formation départemental et de son plateau technique, ainsi que la 
construction d’un bâtiment d’hébergement des stagiaires.

Avec 48 projets et 9 axes stratégiques, ce schéma directeur vise 
un avenir numérique solide pour les systèmes d‘information du 
service, cœur de l’activité opérationnelle comme fonctionnelle de 
nos sapeurs-pompiers et personnels administratifs et techniques. 

Navette logistique, air respirable, évolution du parc de véhicules, 
création de la plateforme logistique en lien avec le Département... 
Par l’évolution de la dotation des équipements et de leur gestion, 
ce schéma directeur renforce la sécurisation et l’efficience de nos 
sapeurs-pompiers en intervention. 

4 SCHÉMAS
DIRECTEURS

Des scénarios ambitieux et pragmatiques qui positionnent le service 
départemental sur une trajectoire de modernisation et de performance.

DECI

dont 18 SEVESO



4 millions d’heures de disponibilité SPV.
227 nouvelles recrues dont 90 femmes (39 %).
13 ans de durée d’engagement en moyenne.
59 nouveaux employeurs partenaires...
 ... pour 87 nouveaux SPV conventionnés.
4 nouvelles conventions périscolaires pour 12 SPV...
 ... et 2 renouvellements de convention.

848 sessions de formation, de formation de maintien et de 
perfectionnement des acquis (FMPA), soit une baisse de 1,6 %.
196 stages réalisés auprès d’organismes de formation extérieurs 
(ENSOSP, ECASC, autres SDIS, CNFPT, etc.), soit une hausse de 23,3 %.
13 928 journées stagiaires réalisées, soit une hausse de 15 %.

PROJETS

VOLONTARIAT FORMATION

LES EFFECTIFS

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES 

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES COMMUNAUX

SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 
TECHNIQUES ET SPÉCIALISÉS 

1 865

352

5

1 744

121

537

1 840 85

89

2 903
sapeurs-pompiers et agents 

en Saône-et-Loire au 31/12/2023

CORPS DÉPARTEMENTAL

SERVICE DE SANTÉ ET EXPERTS ASSIMILÉS

JEUNES 
SAPEURS-POMPIERS

VÉTÉRANS ÉQUIPE DE SOUTIEN

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES 

SAPEURS-POMPIERS 
VOLONTAIRES 

dont 4 experts

dont 7 experts

75,6 % de l’effectif total

5,2 % de l’effectif total

15,2 % de l’effectif total

0,2 % de l’effectif total

89 JSP brevetés en 2023

et 441 veuves bénéficiaires 
d’une reversion.

3,8 % de l’effectif total
JEUNES

SAPEURS-POMPIERS

VÉTÉRANS 
bénéficiaires d’une prestation

de fin de service,

RÉSERVISTES 
membres de l’équipe 

départementale de soutien.

SAPEURS-POMPIERS 
PROFESSIONNELS

PERSONNELS ADMINISTRATIFS 
TECHNIQUES ET SPÉCIALISÉS 

357 89 592
CORPS COMMUNAUX

44 ANS
de moyenne d’âge

43 ANS
de moyenne d’âge

45 ANS
de moyenne d’âge

36 ANS
de moyenne d’âge

44 ANS
de moyenne d’âge

hors service de santé

36 SECTIONS
en Saône-et-Loire

CORPS DÉPARTEMENTAL

94 %77 % 36 % 81 %6 %23 % 64 % 19 %

EXERCICES
DE SÉCURITÉ CIVILE

INTERSERVICES

6Nombreuses victimes - black-out - plan particulier d’intervention... 
Aide au permis des JSP par le Département de Saône-et-Loire. 
Mise en place du processus d’engagement  à 16  ans permettant 
notamment le recrutement des JSP du département.
Mise en oeuvre du recrutement progressif en limitant la 
formation initiale SPV à la formation SUAP.
Révision des conventions de disponibilité.



SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION 

LES ACQUISITIONS 2023 LIVRÉES LES ACQUISITIONS 2023 EN COURS DE FABRICATION OU DE LIVRAISON

GESTION ET EXPLOITATION

PANORAMA DU PARC EN 2023

10,5 ANS460 62 59 M €

12 VLCGHR (véhicule de liaison chef de groupe hors route)
2 VTP (véhicule de transport de personnels)
2 FPTSR (fourgon pompe tonne secours routier)
1 VL ÉLECTRIQUE CITADINE (véhicule léger)

60 centres d’incendie et de secours (CIS et CI)
ÉTAT 
MAJOR

CENTRE DE FORMATION 
DÉPARTEMENTAL (CFD)

CENTRE DE TRAITEMENT 
DE L’ALERTE (CTA)1 1 1

TRANSMISSIONS

OPÉRATIONNEL

SÉCURITÉ

RÉSEAUX
Déploiement de la fiabilisation des débits des liens réseau grande 
distance et accès Internet.
Étude de renouvellement de l’infrastructure de réseau local de 
l’état-major.

Mise en service du réseau départemental d’alerte et d’alarme (RDA²).
Remplacement de l’enregistreur de communications.
Mise en service d’un relais de transmissions sur le site d’Igé.
Préparation de 5 postes opérateur en prévision de la salle de renfort 
du CTA/CODIS.

STRATÉGIE
Élaboration et présentation du schéma directeur des systèmes 
d’information 2024-2026 (SDSI).

APPLICATIONS MÉTIERS

Renouvellement et déploiement de 130 ordinateurs portables, 
50 ordinateurs de bureaux et 200 écrans.
Déploiement en phase pilote des tablettes opérationnelles équipées 
pour le bilan médical dématérialisé.
Déploiement de 20 tableaux interactifs 55’’.
Déploiement des nouvelles infrastructures de virtualisation des 
serveurs et des sauvegardes sur bande.

INFORMATIQUE

matériels roulants  valeur à neuf du parc âge moyen du parc
matériels non roulants 
(bateaux, berces, MPR)

Péri-opérationnel : préparation de l’hyperviseur (Horus).
Ressources humaines : migration du nouveau système d’information.
Logistique : déploiement de la gestion des petits matériels d’incendie 
(PMI).

Mise en œuvre d’1 faisceau hertzien entre l’état-major et le CIS Mâcon.
Déploiement de 130 terminaux radio (TPH900 Antares) dans les CIS 
mixtes et redéploiement de 47 terminaux radio (TPH700 Antares) dans 
les CIS de volontaires.
Installation de 61 équipements dans les véhicules.
Remplacement/mise à niveau de l’autocommutateur des CIS de 
Le Creusot, Chalon-sur-Saône et Mâcon.
Remplacement de 15 batteries d’automate d’alerte et 12 écrans 12 V.
(Re-)programmation de 904 bips et 559 terminaux radio.

LES VÉHICULES

LE PATRIMOINE

1 FPTSR
1 VCOM (véhicule communication)
3 VTP 
1 VPL (véhicule plongeurs)
3 CCFS (camion-citerne feux de forêts super)

3 VARI (véhicule assistance respiratoire)
1 VSA (véhicule soutien alimentaire)
1 VÉHICULE NAVETTE de type poids lourd
5 VL CITADINES
5 VL FOURGONNETTES 

Création des programmes de reconstruction du CI de Simard et d’extension-restructuration du CFD.
Prospection foncière pour la reconstruction de l’état-major et de la plateforme logistique départementale.
Aménagement des bureaux du groupement formation au CFD avec installation d’un bâtiment modulaire à usage de salle de formation.
Aménagement du vestiaire en dotation collective et de la buanderie du CIS Mâcon avec agrandissement du vestiaire féminin.
Aménagement du vestiaire en dotation collective et de la buanderie du CIS Marcigny.

PROJETS MENÉS

Nouvelle infrastructure du pare-feu.
Déploiement d’une solution de filtrage des spams et virus.

652 appareils à entretenir 
409 visites de vérification et maintenance 
réglementaires
208 dépannages        545 sollicitations 



véhicules
endommagés24

25

5 600

106

14

3 108

21 260

239

156
43 8 372 

délibérations du conseil d’administration 

instances consultatives
(CST, CCDSPV, FSSSCT, CATSIS, CIM, CAO)

BUDGET 2023 : 67,3 M €
En investissement : 17,5 M €
En fonctionnement : 49,8 M €

INSTANCES ET CONVENTIONNEMENTS

COMMANDE PUBLIQUE COMPTABILITÉ

RESSOURCES HUMAINES

MODERNISATION DES LOGICIELS RH

AFFAIRES JURIDIQUES

33

32

7 4sapeurs-pompiers 
agressés dont... physiquement

véhicules
endommagésmobilités internes

recrutements externes

bulletins de paie

arrêtés

bulletins d’indemnisation SPV et vétérans

dépôts de plainte du SDIS 71 (tous motifs confondus)
dont 12 pour agressions de sapeurs-pompiers

de dommages et intérêts
versés aux sapeurs-pompiers

51 MARCHÉS NOTIFIÉS EN 2023

56 CONVENTIONS NOUVELLES OU RENOUVELÉES

dossiers d’accidents de service
(ou maladie professionnelle)

mandats
titres 1 687

consultations publiées
dépôts électroniques

29
16 instances délibérantes

(CASDIS, bureau du CASDIS)

61
64

délibérations du bureau du conseil d’administration

CONGRÈS NATIONAL DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE 2024

BUDGET ET ADMINISTRATION

7 500 €

AGRESSIONS EN INTERVENTIONS 

SUITES JUDICIAIRES

4 800 € par l’assurance protection fonctionnelle
2 700 € par l’auteur de l’agression

Changement de logiciels : 2 migrations de systèmes.
Double gestion des données carrières/agents durant 
9 mois (1 000 bulletins de paie en double saisie).
Fiabilisation des données : 3 000 historiques carrières contrôlés.

Dévoilement du nouveau logo et de l’affiche.
Organisation des soirées de présentation aux partenaires et membres du corps départemental.
Travaux avec les partenaires institutionnels.
Élaboration et mise en ligne du site internet.
Construction de la commercialisation et de la formation des commerciaux.
Promotion et commercialisation au congrès de Toulouse.
Lancement de l’appel à bénévoles.

L’année 2023 marque la montée en puissance de l’organisation du 130e congrès national 
des sapeurs-pompiers de France qui se déroulera à Mâcon du 25 au 28 septembre 2024. 
Parmi les temps forts de l’année écoulée :

LE CONGRÈS ARRIVE À GRAND PAS !

dont la 7e convention 2024-2026 avec le Département.

Une aventure qui ne fait que commencer ! Site internet : congres2024.pompiers.fr

candidatures 
et demandes d’emploi

MOI, ÉLU 

À QUOI SERT MA CONTRIBUTION ?

FLUIDESFORMATION

TRANSMISSION 

ENGINS

CASERNESHABILLEMENT
RESSOURCES HUMAINES

En tant qu’élu communal, intercommunal et départemental, par votre soutien, 
vous contribuez au quotidien au fonctionnement et à l’ambition que se donne 
le service départemental d’incendie et de secours de Saône-et-Loire, comme 
en témoignent les actions et projets présentés dans ce rapport d’activité.
De fait vous participez, vous aussi, à la qualité des secours que les sapeurs-
pompiers apportent à nos concitoyens en Saône-et-Loire.

CÉRÉMONIES 

ASSURANCES

SANTÉ

FRAIS OPÉRATIONNELS

COMMUNICATIONÉTUDES

ENTRETIEN

SÉCURISATION FRAIS JURIDIQUES
ÉQUIPEMENT

OUTILS NUMÉRIQUES


