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POSTE À POURVOIR : 1er juin 2026 

MODE DE RECRUTEMENT : interne / externe 

GRADES : capitaine et lieutenant hors classe de sapeurs-pompiers professionnels   

MISSIONS 

 
Au sein du groupement formation de la sous-direction ressources (comprenant également les groupements 
ressources humaines et techniques et logistiques) et sous la direction du chef de groupement formation, le(a) 
chef(fe) du centre de formation départemental assure le commandement du centre de formation ainsi que la 
mise en œuvre du calendrier de formation interne.  
 
Le(a) chef(fe) du centre de formation départemental encadre 8 agents à temps complet. 
 
Il(elle) sera en charge des missions suivantes :  
 
 
Fonctionnelles : 

▪ contribuer à la mise en œuvre et l'évaluation du schéma directeur de formation ; 
▪ Participer au suivi du projet de restructuration et de modernisation du centre de formation départemental ; 

▪ mettre en œuvre le calendrier interne de formation départemental ; 

• coordonner l’activité du centre de formation départemental ; 

• animer et encadrer les équipes pédagogiques et technique du centre ; 

• veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité lors des manœuvres et exercices du centre ; 

• assurer le suivi administratif et budgétaire du centre ; 

• assurer le suivi et la mise en œuvre de la logistique pédagogique départemental ; 

• participer à l'administration et au développement du système d’information de la formation (GEEF) en lien 
avec les administrateurs fonctionnels ; 

• Participer à l'animation du réseau des officiers ressources ; 

• Participer à l’animation de la filière formation et développement des compétences ; 

• Participer à l’encadrement de sessions de formation. 
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Opérationnelles :  

▪ chef de colonne terrain et officier CODIS ou chef de groupe selon grade détenu 
 

 
 
 
 

 

 PROFIL 

FORMATION ET DIPLÔMES : 

▪ Être diplômé de l'enseignement supérieur. Master dans le domaine de la formation et/ou de l’hygiène 
sécurité environnement souhaité ; 

▪ formation de formateur accompagnateur souhaitée (concepteur de formation ou diplôme en sciences de 
l’éducation apprécié) ; 

▪ formation Chef de groupe ou Chef de colonne appréciée ; 
 

CONNAISSANCES : 

▪ de l'environnement juridique et administratif des SDIS ; 
▪ du cadre réglementaire de la formation ; 
▪ des problématiques du développement du volontariat et des centres mixtes ; 
▪ du budget et des marchés publics. 

 

SAVOIR-FAIRE : 

▪ encadrement d'équipes pluridisciplinaires ; 
▪ conduite du changement ; 
▪ expérience réussie en service formation appréciée. 
▪ Utilisation des outils numériques. 

 

SAVOIR-ÊTRE : 

▪ discrétion et respect exigé de la confidentialité ;  
▪ sens du contact et qualité relationnelle ;  
▪ aptitude au travail collaboratif ;  
▪ autonomie et esprit d'initiative ;  
▪ organisation et rigueur ;  
▪ aptitude à rendre compte et sens de la hiérarchie ;  
▪ grande disponibilité. 
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 CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

RÉSIDENCE ADMINISTRATIVE : 

• Hurigny ; 

• déplacements possibles sur l’ensemble du territoire départemental et national. 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

• temps plein ; cycle de travail hebdomadaire de 39 heures sur 5 jours ouvrés avec jours d’ARTT, assorti de 
périodes d’astreintes ; 

• activités susceptibles d’être éligibles au télétravail dans les conditions fixées au sein de l’établissement ; 

• disponibilité lors d'opérations et d’événements exceptionnels ; 

• téléphone, véhicule de service et ordinateur portable. 

AVANTAGES : 

• CNAS ; 

• participation de l’employeur au financement de la protection sociale complémentaire : 
o pour le risque santé, si contrat labellisé ; 
o pour le risque prévoyance, si adhésion au contrat collectif à adhésion facultative. 

• titres-restaurant. 
 

 CANDIDATURES 

Les candidatures composées d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé devront être adressées sous 

couvert de la voie hiérarchique avant le 06 avril 2026, délai de rigueur à : 

Monsieur le Président du Conseil d'administration  

du service départemental d'incendie et de secours de Saône-et-Loire 

4 rue des Grandes Varennes - CS 90109 - 71009 MACON-CEDEX 

Courriel : recrutement@sdis71.fr 

 
IMPORTANT : pour les candidats fonctionnaires, merci de nous transmettre votre dernier arrêté de situation administrative. 

PERSONNES À CONTACTER POUR TOUS RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Lieutenant-Colonel Patrick LANDRY 
Sous-directeur ressources 

Tél : 03 85 35 35 58 – Courriel : plandry@sdis71.fr 

 

Lieutenant-Colonel Christophe RENIAUD 
Chef du groupement Formation 

Tél : 06.86.16.23.96 – mail : creniaud@sdis71.fr 
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